INFANTE D. HENRIQUE

ESCOLA REPUBLICA
=PROFISSIONAL PORTUGUESA

PLANO E@D - EPIDH

O presente Plano E@D concretiza a estratégia de Ensino a Distancia (E@D)
EPIDH e tem como objetivo garantir que todos os alunos continuam a aprender no

presente contexto.

O Plano E@D EPIDH consubstancia a estratégia de gestdo e lideranca,
definida pela Dire¢cdo da Escola, no cumprimento das orientagbes emanadas pelos
servicos do Ministério da Educacédo, equipas de proximidade e dos servigos centrais,
dando especial atencdo as diversas comunica¢des, documentos e sites, como o0
Roteiro onde se apresentam os 8 principios para a implementacao do Plano E@D e o
site apoioescolas@dge.mec.pt, bem como na observancia das diretivas do PO ISE e
do Decreto-Lei n.°14-G/2020.

O processo constitutivo e a respetiva implementacdo deste Plano E@D, que se
pretendem dinamico e aberto a melhorias constantes, assenta em cinco diretrizes:
orientacdes gerais: cuidar da comunidade escolar; comunicacdo; organizagao;

aprender, colaborar e articular; e avaliagdo.
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ORIENTACOES GERAIS: CUIDAR DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Desenvolver atividades promotoras do sentimento de pertenca a turma.

2. Manter a ligacdo a escola e ao grupo/a turma implica construir espacos em
plataformas digitais, para divulgagédo dos trabalhos efetuados pelos alunos, bem
como fomentar o estabelecimento de comunicacdes regulares entre professores e

alunos e entre alunos.

3. Pensar no desenvolvimento do bem-estar emocional dos alunos e na promocao

da confianca face a escola, enquanto se aprende a partir de casa.

4. O desenvolvimento de atividades a distancia com os alunos deve centrar-se na
criagdo de rotinas de trabalho, diferentes das presenciais, que confiram seguranca
aos alunos. Paralelamente, deverdo ser desenvolvidas atividades de caracter
ludico, que promovam o bem-estar emocional do aluno, tais como o envio de
mensagens em suporte video, sms ou papel, promotoras da interagdo e do bem

estar.
5. Prevenir situages de isolamento de alunos.

6. O contacto entre alunos através de espacos digitais, ou outros meios
tecnolégicos, é essencial para a manutencdo das interacfes sociais e da sua
motivacdo para a realizagcdo das tarefas. As atividades propostas deverdo
contemplar espacos de interagcédo e de convivio, promovendo o trabalho de grupo

e quebrando o isolamento em que 0s alunos se encontram.
7. Incentivar a interajuda entre os alunos e entre professores.

8. Nesta fase, a interajuda é primordial, devendo ser promovidas técnicas de
colaboracao entre alunos, quer ao nivel da realizacédo das tarefas quer ao nivel da

regulacéo interpares.

Eco-Escolas

poc.l.'/ﬁ 93520 .. :{“,..J .T’ ;




ESCOLA REPUBLICA
PROFISSIONAL % PORTUGUESA
INFANTE D. HENRIQUE

COMUNICACAO

Importa definir uma estratégia de comunicacdo eficaz, dirigida a todos os
intervenientes, pelo que a mensagem deve ser clara e objetiva, e adequada aos
destinatarios, seguindo sempre as orientacées da Dire¢cdo e dando cumprimento ao
exposto no presente Plano E@D.

1. A divulgacéo de orientagBes, comunicados e convocatorias aos docentes realiza-se
na plataforma e-schooling e pagina Web-EPIDH, pois serdo estas as formas de
contacto privilegiadas para articularmos o trabalho e/ou divulgar informacao “de

massa’.

2. A comunicacdo com os alunos e a interagdo para a aprendizagem efetua-se por
meio de telefone/telemovel, email, WhatsApp e aplicacdo Microsoft Teams, para
assegurar o acesso de todos a informacéo, garantindo sempre a seguranca da

comunicacao e informacao.

3. A comunicagcdo com os Encarregados de Educacdo realiza-se por meio de

telefone/telemaével, email, WhatsApp ou outro meio mais célere e adequado.

4. A plataforma Microsoft Teams € a aplicacao a privilegiar no trabalho a desenvolver
com os alunos, sessdes sincronas e assincronas, e nas reunibes da equipa
pedagdgica [Conselho de Turma de Avaliacdo, de organizagdo e avaliagdo do

trabalho semanal, entre outras].

5. Em suma, a comunicacdo realiza-se pelos meios de uso frequente dos

intervenientes e pela plataforma Microsoft Teams.
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ORGANIZACAO

Direcdo EPIDH

A Diregdo assume a organizacdo do processo E@D, devendo ser remetidas

aos elementos que a constituem todas as duvidas, que deles merecerdo a devida

atencéo e resposta atempada.

Diretor de Turma e Coordenador de Curso

Ao Diretor de Turma (DT), coadjuvado Coordenador de Curso (CC), para além

das funcdes previstas no regulamento interno e legislagdo em vigor, compete:

1.

K rorTUGAL . ;esco;o
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Manter contacto com os Encarregados de Educacdo e com os alunos alertando-os
para o cumprimento das regras de higiene, de distanciamento social e, sobretudo,
de contencdo da participacdo em atividades, iniciativas e deslocac¢des a locais que
potenciem o contagio e comunicacgao de situacdes de suspeicdo ou contagio.

. Recolher informacéo e reportar & Direcdo, semanalmente, via endereco eletronico,

0s casos de suspeigdo ou contagio dos alunos ou dos seus familiares.

. Aferir se os alunos detém os meios e formas de comunicagdo necessarios para se

proceder ao E@D.

. Diligenciar, em colaboracdo com a Dire¢cdo EPIDH, formas de colmatar a eventual

caréncia de meios de comunicagdo para a concretizagédo do E@D.

. Fornecer a alunos e Encarregados de Educacdo as informagfes pertinentes,

relativas ao disposto neste Plano E@D, aos resultados do trabalho desenvolvido

pelos alunos e a avaliagéo.

Coordenar o trabalho do Plano E@D da respetiva turma.

. Enviar para direcao.epidh@gmail.com o documento de registo da planificagéo e

avaliacao das atividades com os alunos “ano-turma_reuniaoCT_E@D_data”.

Dar cumprimento as demais solicitacdes da Direcdo inerentes ao disposto no

presente Plano E@D.
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Conselho de Turma de Avaliagdo

1. O calendéario das reunies é divulgado em comunicado/convocatéria, via e-

schooling.

. Os Conselhos de Turma de Avaliacdo realizam-se a distancia, por meio da

plataforma Microsoft Teams, podendo e devendo ser usado o endereco eletrénico
como meio complementar de comunicagao, sempre que necessario, garantindo em

todos os momentos a confidencialidade dos documentos e da informagao.

. Sempre que, por motivos de forga maior, ndo for possivel a participagédo na reuniao

de algum elemento, via Teams, deve ser usada uma forma de comunicagdo

sincrona, para que a reunido se realizem com todos os elementos.

. As reunifes devem seguir todos 0s passos previstos para as reunides presenciais,

excluindo-se a assinatura dos conselheiros.

. O DT é o responsavel pelo registo das presencas dos conselheiros na pagina de

rosto da ata.

. Na ata devem registar, no inicio, que a reunido se realiza online, via Teams.

. Os anexos a considerar sao trés: fichas informativas dos alunos, registo de

ocorréncias e mapa de modulos em atraso.

. ApOGs a aprovacao, a mesma deve ser gravada no programa e-schooling e enviada

em pdf para o email direcao.epidh@gmail.com;

. Os DT e Secretarios devem enviar e gravar as atas no e-schooling até ao limite de

24 horas ap0s o terminus da reunido.
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Equipas Educativas/Conselhos de Turma

A Equipa Educativa, constituida, por turma, pelos professores que constituem o

Conselho de Turma (CT) e lideradas pelo DT, coadjuvado pelo CC e pelo Secretario,

compete:

10.
11.

Conceber, adaptar, organizar, orientar e avaliar as tarefas propostas aos alunos.
Elaborar os materiais de trabalho dos alunos com clareza nas instrucdes a dar,
relativamente ao envio, execugao e devolucéo dos trabalhos.

Planificar e avaliar as tarefas desenvolvidas, preenchendo os documentos
elaborados para o efeito: “ano-turma_disciplia-médulo_plano” e  “ano-
turma_diciplina-médulo_avaliagdo E@D”.

Lecionar as aulas semanais por disciplina, via Teams, de forma sincrona, em
sessdes marcadas pela Diregao.

Inscrever na planificagdo quinzenal por disciplina/médulo as tarefas e
aprendizagens previstas, bem como uma sintese e avaliacdo do trabalho
desenvolvido e demais solicitagbes constantes do documento “ano-
turma_reuniaoCT_E@D_data”.

Reunir, pelo menos uma vez por semana, via Teams, de forma sincrona, em
sessdo marcada pela Dire¢do, devendo juntar-se a reunido, por outros meios de
comunicacgao, os professores que, por motivos imprevistos, ndo tenham acesso a
esta plataforma.

Definir momentos para esclarecimento de davidas por parte dos alunos e dar
feedback do trabalho desenvolvido, das aprendizagens realizadas e projetar o
trabalho a desenvolver. No sentido de facilitar a organizacdo do trabalho, cada
professor agenda, pelo menos, uma sessdo semanal, designada de Aula
Assincrona [AA], no calendario/horério quinzenal de cada disciplina, para este
efeito. Nestas sessdes, os docentes e os alunos devem estar disponiveis online.
Sendo uma sessado assincrona de trabalho auténomo, o aluno tera oportunidade
para solicitar o apoio do professor e o docente a possibilidade de questionar,
orientar ou dar feedback ao aluno sobre o trabalho que este esta a desenvolver.
Registar o trabalho diario no documento “nomedocente_ativ.docente_ E@D”. O
registo é feito por dia/professor no documento acima mencionado.

Desenvolver o trabalho, via Teams, devendo ser elencadas e aplicadas formas
alternativas de comunicacéo e trabalho para os alunos que n&o poderem usufruir
desta aplicacéo.

Estabelecer rotinas de trabalho para os alunos.

Informar a Diregdo do trabalho desenvolvido e enviar 0s documentos

suprarreferidos, via email, quando solicitados.
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12. Reportar a Direcdo as auséncias dos alunos na atividade formativa, por forma a
diligenciar no sentido de ultrapassar a situagcdo ou fazer o adequado
encaminhamento.

13. Colaborar com os elementos da comunidade educativa e, em especial, com a
Direcdo, na detecdo de fragilidades e de potencialidades na aplicagdo do presente
plano, bem como na apresentacdo de propostas de melhoria.

A colaboracdo entre pares assume particular importancia. E necessario
desenvolver o espirito de equipa na apropriacdo destes novos modos de ensinar, para

que o trabalho dos alunos seja real e proficuo.
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APRENDER, COLABORAR E ARTICULAR

Os docentes devem flexibilizar e adaptar as formas de trabalho, orientando as
tarefas para as aprendizagens essenciais. Aos discentes é solicitada a colaboragéo e
adaptacao a este novo modelo de consolidar e desenvolver novas aprendizagens. Aos
Encarregados de Educagdo, um acompanhamento de maior proximidade aos seus
educandos, nomeadamente com a verificacdo do cumprimento das tarefas que lhes

Sao propostas.

Aprendizagens a Adquirir e Consolidar

Os conteudos especificos das disciplinas e dos modulos a consolidar e a
adquirir pelos alunos devem ser selecionados de forma criteriosa, adequando-os ao
modo E@D, por forma a incentivar o trabalho e a aprendizagem e ndo a desisténcia.
Atendendo a que o aluno realiza, neste modelo de ensino, grande parte das
aprendizagens de forma autbnoma, dever-se-a definir ponderadamente a forma de
execucao e 0s prazos para a entrega das tarefas, bem como os momentos e a forma

de acompanhamento, por parte do professor, na elaboragdo das mesmas.

Conforme informacgéo do PO ISE, “as componentes formativas de cariz tedrico
poderdo ser substituidas por formas alternativas de formacao a distancia, com recurso
a plataformas préprias, quando possivel.” Neste sentido, as aprendizagens
decorrentes dos conteldos tedricos dos médulos tedrico-praticos ou praticos devem
ser trabalhadas e adquiridas, reservando a pratica para trabalho futuro na escola ou

nas entidades enquadradoras de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

s

Este modelo de ensino é propicio também ao desenvolvimento de
aprendizagens transversais do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria,
elencadas nas seguintes areas de competéncias: informacdo e comunicacao;
relacionamento interpessoal; pensamento critico e criativo; desenvolvimento pessoal e
autonomia; bem-estar, salde e ambiente. A este proposito, é de referir que 0 E@D é
uma modalidade que permite que competéncias transversais e interdisciplinares sejam
trabalhadas de forma integrada e articulada, através da diversificacdo de formas de

trabalho.

Paralelamente, deverdo ser desenvolvidas atividades de caracter ludico, que
promovam o bem-estar emocional do aluno, tais como o envio de mensagens em

suporte video, sms ou papel.
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Metodologia

As metodologias de ensino a distancia deverdo ser diversificadas e
enquadradoras, propiciar a apresentacdo de exemplos e fomentar a autorreflexdo e o
trabalho autbnomo. No mesmo sentido, devem promover um papel ativo dos alunos na

consolidacdo e na procura de novas aprendizagens.

Devem ser sugeridas e desenvolvidas tarefas centradas em questdes-
problema, estudos de caso, projetos, apresentacdes orais ou escritas, sugestdes de
leitura, bem como portefdlios, questionarios, inquéritos, fichas informativas/formativas,
nunca esquecendo o devido acompanhamento na execucdo que se traduz na correcao
e no feedback nas suas diversas modalidades. [Na plataforma Microsoft Teams e nos
restantes meios de comunicacdo poderdo ser enquadradas todas as formas de
trabalho com as devidas adaptactes em alguns casos]

Devem ser atribuidas funcdes especificas aos alunos de uma turma, mediante
as suas competéncias. Exemplos: consultores digitais, que auxiliam os seus colegas
na utilizagdo dos meios tecnoldgicos; delegado de turma, que fomenta a participagéo

dos colegas na execucao das tarefas propostas e ajuda a monitoriza-las, entre outros.

No ambito da Educacao Inclusiva - Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho de 2018,
alterado pela Leil16/2019, de 13 de setembro — deve dar-se continuidade ao trabalho
desenvolvidos quer com os alunos em geral quer com o0s alunos que usufruem de
Relatério Técnico-Pedagodgico, na aplicacdo das medidas previstas. Para estes,
devem estabelecer-se medidas de apoio e de adequagdo nas tarefas a executar, em

conformidade com o nivel de autonomia de cada um.
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Avaliagdo Discente

N&o obstante os meios e condi¢des de implementacdo do Plano E@D -
EPIDH, a realizacdo das aprendizagens e a avaliacdo das mesmas devem pautar-se
pela exigéncia e pelo rigor, garantindo sempre a qualidade das acdes desenvolvidas,
pelo que, para além de avaliar e classificar o produto, resultado da tarefa, € essencial
avaliar o processo e progresso de cada aluno, pois s6 assim se garante a qualidade e
fiabilidade do produto final. Seria de todo erréneo avaliar unicamente os produtos num
contexto de trabalho a distancia, na medida em que a eventualidade do plagio podera
aumentar, facto que inviabiliza a fiabilidade das aprendizagens e da avaliagéo.

Assim, na especificidade de cada disciplina/modulo, considerando o0s
parametros definidos na planificacdo anual, imp6em-se uma valorizacdo da avaliagdo
do processo da aprendizagem que, conjuntamente com a avaliacdo do produto,
resultardo na classificagéo a atribuir.

As alteracbes significativas na avaliacdo dos alunos devem ser,

posteriormente, registadas em adenda as planificacdes.

Aos alunos que nao realizarem as tarefas solicitadas nos prazos indicados ser-
Ihes-a marcada falta de assiduidade a tantas horas quantas estiverem previstas para
realizacdo das mesmas, que, de acordo o Rl e demais legislagdo por estdo

abrangidos, terdo de repor posteriormente.

Os demais critérios de avaliagdo em vigor, gerais e especificos, serdo

aplicados com a devida adequacéo ao Plano E@D.
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Hordrio dos Alunos
Atento o numero de horas semanal de cada disciplina e no intuito de estipular
rotinas, manter o contacto com os alunos e proporcionar momentos de aprendizagem,

determina-se, para cada turma:

a) Mancha horaria semanal fixa: uma hora/sesséo sincrona, marcada no Teams pela
Direcdo EPIDH, para todos os alunos, que lhes permite interagirem online com os
seus professores e com 0s seus pares em atividade letiva, esclarecerem as davidas
ou questbdes, apresentarem trabalhos, resolverem exercicios, registarem os conteldos

e as aprendizagens a realizar;

b) Mancha horaria semanal fixa: horas/sessdes individuais ou em pequenos grupos,
sincronas/assincronas [por nés designadas de assincronas] marcadas pela Equipa
Educativa / CT, no Teams, para acompanhamento do trabalho e esclarecimento de
duavidas. Nestas, os discentes, recorrendo as ferramentas de comunicacdo que lhes
permitem estabelecer interagcdo com o0s seus pares e professores, nhomeadamente o

Teams, concretizam as tarefas e realizam as aprendizagens propostas.

c) Mancha horaria semanal flexivel: sessGes assincronas de trabalho autbnomo, nas
gquais os discentes realizam as tarefas e aprendizagens dai decorrentes, acedendo a
recursos educativos e formativos, propostos pelos professores, e a outros materiais
curriculares disponibilizados ou propostos na plataforma de aprendizagem Teams,
pelos mesmos docentes. Estas sessdes sdo marcadas pela Equipa Educativa / CT, no
documento de planificagdo do CT/EE, agregando as sessdes sincronas e assincronas,

até limite do horario semanal dos alunos por disciplina.

d) Atendendo a necessidade de adequacdo e implementacdo de processos e
procedimentos do E@D, o exposto na anterior alinea c) produz efeitos a partir do més
de maio.

e) Respeitando os diferentes ritmos de aprendizagem e o nivel de autonomia dos

alunos, as tarefas devem ser exequiveis e com grau de dificuldade crescente.

f) A orientacdo educativa dos alunos deve ser objetiva e eficiente, homeadamente
no que se refere ao que se pretende com cada tarefa, as paginas do manual a
consultar, ao modo como podem colaborar com os colegas, as pesquisas adicionais
que podem realizar, a forma como devem autorregular o seu trabalho (por exemplo

através de portefdlio), as leituras que devem realizar, entre outras...
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Evidéncia do Trabalho Desenvolvido

Conforme informacédo do PO ISE, “para este efeito, € necesséario que sejam adotadas,

pelos beneficiarios, entidades formadoras e formadores, as medidas necessarias com

vista a recolha das evidéncias de realizacdo das varias componentes formativas e a

assiduidade de formandos e formadores.”

a)

b)

Assim devem ser garantidos:

Planificacdo semanal/quinzenal por disciplina/madulo, por
professor/turma/disciplina [doc.“ano-turma_disciplina-modulo_plano’;

Documento  registo da  atividade docente, por professor [doc
“‘nomedocente_ativ.docente_ E@D’];

Documento registo das atividades desenvolvidas pelos alunos, por
professor/disciplina/mdédulo [doc.“ano-turma_diciplina-moédulo_avaliagdo E@D’];
Trabalhos realizados pelos alunos, guardados em suporte digital para posterior
impressao e arquivo nos dossiés individuais;

Documento registo do trabalho da Equipa Educativa/CT de planificagdo e
avaliacdo das atividades [doc. “ano-turma_reuniaoCT_E@D_data™;

Registo de faltas dos alunos nas sessdes sincronas e assincronas de docentes e

discentes. Este registo é feito na sequéncia do sumario.
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AVALIACAO E MONITORIZACAO

No sentido de permitir a monitorizacéo e a regulacéo do plano E@D na EPIDH,
importa que os DT enviem relatério COVID-19, no final de cada semana, e o
plano/avaliacédo, realizado em reunido de CT/Equipa Educativa, quando solicitado, e
respondam aos questiondrios/inquéritos emanados da Direcao.

Indicadores de qualidade:
a) grau de satisfacdo dos docentes, dos alunos e dos pais/EE;

b) qualidade do feedback dado a alunos, visando a monitorizacdo das

aprendizagens.
Indicadores de quantidade:
c) taxa de concretizagdo das tarefas propostas pelos professores;

d) n.° de tarefas enviadas pelos professores, em fungdo do plano de trabalho

elaborado;
e) disponibilizagdo de meios de comunicagdo para E@D;

f) apoio ao desenvolvimento de competéncias digitais de professores e de

alunos;

g) desenvolvimento de mecanismos de apoio, dirigidos aos alunos sem

computador e ligagcdo a internet em casa.
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NOTA FINAL

Os demais procedimentos, informagBes, comunicados ou convocatorias,
referentes a esta temética, divulgados aos professores antes ou apos a elaboracao
deste Plano E@D, sao apensos ao presente documento e dele fazem parte integrante.

O presente Plano E@D, atentas a avaliagdo semanal do desenvolvimento do
trabalho, as diretivas dos servicos do Ministério da Educacdo ou orientacfes do

POCH, poderé ser revisto e reajustado.

Importa ter presente que a Exma. Senhora Diretora Geral da DGESstE, Dr.2
Manuela Faria, afirmou no dia 23.03.2020, “ser necessario construir evidéncias e
métricas que possam servir para dar corpo aos processos avaliativos, a autoavaliacao
organizacional ndo pode parar”’ ou que nas orientacbes do POCH se Ié “nos CP e CEF
€ necessario assegurar que os docentes procurem garantir o cumprimento das horas
de formacéao, pelos meios adequados a cada circunstancia, para o efeito, construindo
e preservando evidéncias associadas as tarefas desenvolvidas pelos formandos e ao

cumprimento das horas de formagéo.

14- de abril de 2020
A Diretora,

Olga Sa

Eco-Escolas

voail 5 995520 Bl q) R =)




