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Breve apresentacao

A ESCOLA PROFISSIONAL INFANTE D. HENRIQUE - PORTO com estatuto
de natureza publica, foi criada em 1990, com caracteristicas muito particulares
advindas do facto de ser a Unica Escola a nivel nacional tutelada em parceria
pelo Ministério da Educacéo e pelo Ministério da Justica.

A Escola Profissional Infante D. Henrique ocupa instalacées do Ministério da
Justica — Direcao Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais — na Rua do Melo
n° 5, na freguesia de Cedofeita — Porto. Edificios construidos em terrenos que
integraram a Quinta de Santo Antonio das Aguas Férreas, que foi propriedade
de José de Sousa e Melo que, nos finais do séc. XVIII, mandou ai construir o
Palacio e Capela de Santo Anténio.

A Escola situada no centro da cidade do Porto, junto da estacdo do metro na

Lapa, beneficia de um bom servico de transportes.

A génese da ESCOLA PROFISSIONAL INFANTE D. HENRIQUE, enquanto
unidade organica integrada na rede escolar publica, estad na avaliagdo muito

positiva, do trabalho que desenvolveu de 1990 a 2000, plasmada na Portaria
608/2000 de 17/08/2000 onde se reconhece “a relevancia da experiéncia
levada a efeito pela Escola Profissional Infante D. Henrique, dado o importante
contributo do seu projeto pedagdgico para a formacdo de jovens abrangidos
pelo sistema de justica...” Comegou como um projeto de formacédo profissional
destinado a jovens em cumprimento de medidas judiciais e a guarda do
Ministério da Justica.

Sem alterar o objeto do seu projeto educativo, a EPIDH a partir do ano letivo
2000/2001 abriu as suas portas a comunidade, passando a acolher jovens que

procuram formacéo em hotelaria e restauragao.
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Missao, Valores e Visao

Com 30 anos de experiencia no ambito da formacgéo profissional, a missao da
ESCOLA PROFISSIONAL INFANTE D. HENRIQUE — PORTO definida no
art.°3° da Portaria da sua criacdo — promocédo da formacado pessoal, escolar e
profissional dos cidad&os socialmente desfavorecidos, nomeadamente dos que
se encontram em cumprimento de medidas judiciais — impde que se
considerem como objetivos primordiais da agao educativa e formativa que
desenvolve:

a) A formacgado profissional orientada para a integragdo no mundo do
trabalho;

b) As aprendizagens de competéncias, valores e atitudes visando a

prevencdo criminal e que permitam o exercicio de uma cidadania plena.

Assumindo a MISSAO de promover a formagéo pessoal, escolar e profissional
de jovens, a Escola elegeu o SABER, A QUALIDADE EDUCATIVA, A
CIDADANIA E A INCLUSAO como os seus principios orientadores, fazendo
gue o seu projeto educativo conjugue o ensino com os VALORES do saber ser
e do saber estar, dando substancia ao “projeto de formacao profissional e
reinsercdo social no ambito do qual todos os anos procura RECEBER,
INTEGRAR, FORMAR e EDUCAR”.

Sendo a Incluséo uma marca distintiva da atividade formativa e educativa da
Escola Profissional Infante D. Henrigue surge agora reforcada com a
implementacédo do Decreto — Lei n® 54/2018 e com Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacéo Inclusiva.

Elegendo a Escola a Cidadania como principio orientador da sua misséo, a
implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania nas dimensdes
e principios constantes do Decreto-Lei n°55/2018, sistematiza e enquadra as

acOes desenvolvidas nas areas de competéncias do perfil do aluno a saida da
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escolaridade obrigatéria, integrando principios, valores e visdo, sem
desvalorizar as exigéncias do perfil profissional de cada curso em prossecucéao.
N&ao substituindo a leitura de A estratégia de Educacédo para a Cidadania na

Escola, refere-se:

A estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola [EECE], apoia-se na
valorizagdo das especificidades e realidades locais em detrimento de
abordagens de tematicas abstratas e descontextualizadas da vida real, na
constatacdo de que a Cidadania se aprende por processos vivenciais e no
dever de a Cidadania estar embutida na propria cultura de escola — assente
numa légica de participacdo e de corresponsabilizacdo, e constitui-se como um
instrumento orientador do trabalho a desenvolver na Escola Profissional Infante
D. Henrique [EPIDH], concretizando os desafios da Estratégia Nacional de

Educacao para a Cidadania [ENEC]. Prop8e-se, assim, desenvolver:

A. Competéncias pessoais e sociais enquadradas numa cultura de
democracia;

B. Pensamento critico e criativo;

C. Competéncias de participacdo ativa, plural e responsavel,

D. Conhecimentos no ambito de um conjunto de dominios essenciais ao

exercicio de cidadania.

A concretizacdo destes desafios ou o desenvolvimento destas competéncias
ocorre em contexto de aprendizagem curricular ou extracurricular, em
processos vivenciais, onde se conjugam o0s conhecimentos de diversas areas
do saber, as capacidades e atitudes, facilitadoras do desenvolvimento das
referidas competéncias, e assenta em trés eixos que foram recomendados,

em 2008, pelo Documento do Férum Educacéo para a Cidadania:

A. Atitude civica individual (identidade cidad&, autonomia individual, direitos
humanos);

B. Relacionamento interpessoal (comunicac¢éo, dialogo);

C. Relacionamento social e intercultural (democracia, desenvolvimento
humano sustentavel, globalizagcédo e interdependéncia, paz e gestdo de

conflitos).
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Pressupostos para aimplementacédo da EEC - EPIDH

Sendo da Educacdo para a Cidadania uma missdo que envolve todos os
agentes da comunidade educativa, a sua implementacdo deve seguir um
abordagem global, estrategicamente organizada, e assente nos seguintes

pressupostos:

A. Decorrer de praticas sustentadas no tempo e nao de meras intervencdes
pontuais,

B. Estar integrada no curriculo, nas atividades letivas e néo-letivas, nas
praticas diarias da vida escolar e sua articulacdo com a comunidade;

C. Assentar em praticas educativas, promotoras da inclusao;

D. Apoiar-se no desenvolvimento profissional continuo dos e das docentes;

E. Envolver alunos e alunas em metodologias ativas e oferecer
oportunidades de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

F. Estar integrada nas politicas e praticas da escola democratica,
envolvendo toda a comunidade escolar;

G. Promover o bem-estar e a saude individual e coletiva;

H. Envolver o trabalho em parceria com as familias e as comunidades;

I. Estar alinhada com as especificidades de alunos/as e as prioridades da
comunidade educativa,

J. Apoiar-se na monitorizacdo e avaliacdo de forma a garantir efetividade e

participacao.
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Eixos DA
ESTRATEGIA DE

PRINCiPIOS, VALORES, OBJETIVOS DO PE-

DESAFIOS /
COMPETENCIAS A

EDUCAGAO PARA A EPIDH DESENVOLVER DA
CIDADANIA ENEC E EEC - EPIDH
Atitude civica | Promover a formagao pessoal, escolar e | Competéncias

individual (identidade

cidada, autonomia
individual, direitos
humanos)

Relacionamento
interpessoal
(comunicacgéo,

dialogo)

Relacionamento
social e intercultural
(democracia,

desenvolvimento

profissional de jovens;

Saber, Qualidade Educativa, Cidadania,
Incluséo;

Saber-saber / saber-ser e do saber-
estar;

Receber, Integrar, Formar, Educar;

A formacgéao profissional orientada para a
integracdo no mundo do trabalho;

As aprendizagens de competéncias,
valores e atitudes visando a prevencao
criminal e que permitam o exercicio de
uma cidadania plena;

Toleréancia, solidariedade, disciplina,
justica, seguranca, paz, dignidade e
liberdade;

Flexibilidade e Adaptabilidade;

As situacdes do insucesso escolar, ou
retorno a Escola, sdo discriminadas

positivamente;

pessoais e sociais
enquadradas numa
cultura de

democracia

Pensamento critico

e criativo

de

ativa,

Competéncias
participacao

plural e responsavel

Conhecimentos no

humano  sustentavel. | Unidades hoteleiras com quem mantém ambito  de  um
L " | protocolo de colaboracdo ao nivel da conjunto de
globalizagao e | formacdo em contexto de trabalho. o
. A dominios
interdependéncia, paz | Em suma:
o . essenciais ao
e gestao de conflitos) . n
alunos; _ )
) _ . cidadania
Praticar um  ensino/formagcdo  com
seriedade, rigor e qualidade;
Ter um papel ativo na formacédo de
profissionais de um sector econémico em
crescimento.
5
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Dominios Educacéo para a Cidadania a desenvolver na Escola

ED.E CURsOS
FORMACAO PROFISSIONAIS
1o 20 1o 20 3e
DIREITOS HUMANOS X X
IGUALDADE DE GENERO X X
o INTERCULTURALIDADE X X
o
T
o DESENVOLVIMENTO
o ) X X
I SUSTENTAVEL
EDUCACAO AMBIENTAL X X
SAUDE X X
SEXUALIDADE X
MEDIA X X
INSTITUIGOES E PARTICIPACAO
o ) X X
o DEMOCRATICA
&
& LITERACIA FINANCEIRA E
5 X X
EDUCACAO PARA O CONSUMO
Risco X
SEGURANCA RODOVIARIA X
EMPREENDEDORISMO X X
g MUNDO DO TRABALHO X X X
nd
0)
& SEGURANCA, DEFESA E PAZ X
VOLUNTARIADO. X
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Os projetos implementados na EPIDH, abaixo apresentados por nivel com a

indicagdo do coordenador, ttm como destinatarios todos os alunos, quer dos

cursos de educacao e formacdo quer dos alunos do ensino profissional, e

intervenientes 0s mesmos alunos, 0s professores e eventuais parceiros,

mediante a especificidade de cada projeto ou atividade.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento € uma area de trabalho

transversal, onde se cruzam contributos das diferentes componentes de

formacdo, disciplinas e UFCD com os temas da estratégia de educacéao para a

cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizacdo de projetos

pelos alunos.

Neste contexto deve

observar-se:

NIVEL DE 5
_ PROJETOS/ATIVIDADES COORDENAGAO
IMPLEMENTAGAO
Tema Unificador Diretor de Curso e de Turma
Turma Outras Atividades de
Enriguecimento Agente Proponente
Curricular [AEC]
Ementa Diretor de Curso e de Turma
Regibes Diretor de Curso e de Turma
Interturmas Rota dos _
) Diretor de Curso e de Turma
Descobrimentos
Outras [AEC] Agente Proponente
Coordenador Nomeado pela
Eco Escolas )
Diretora
Escola
) Coordenador Nomeado pela
Empreendedorismo )
Diretora

r, sl :
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Horta Pedagogica

Coordenador Nomeado pela
Diretora

Saude

Coordenador Nomeado pela

Diretora

Segurancga, Defesa e
Paz

Coordenador Nomeado pela
Diretora

Voluntariado

Coordenacéo direta pela
Direcao da EPIDH

Dia do Aluno EPIDH

Coordenacgéo direta pela
Direcao da EPIDH

Outras: concursos...

Agente Proponente ou
responsavel nomeado pela

Diretora
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ACAO FORMATIVA - PRATICA PEDAGOGICA

A ESCOLA constitui um desafio permanente para quem nela trabalha que além
de ensinar, quase sempre, tem de encontrar estratégias para que os alunos

gostem de aprender, aprendam a estar na Escola ou gostem de vir a Escola.

Ao nivel da execucao dos planos curriculares e definicdo dos conteddos nas
diferentes disciplinas, a estrutura modular dos cursos profissionais assenta nos
principios da flexibilidade, da adaptabilidade, da coeréncia e da eficacia
sobretudo das areas sociocultural e cientifica tendo em vista a aprendizagem
dos conteddos que integram o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatéria bem como os conhecimentos e saberes que constituem o perfil do
profissional de cada curso.

A Escola promove o APRENDER FAZENDO conjugando os trés niveis do
saber: Saber — saber; Saber - fazer; Saber - ser/estar que tem a sua expressao
maior nos eventos que simulam situacdes reais de trabalho, como a realizacao
dos almocos pedagdgicos e o desenvolvimento de projetos, onde se conjugam
os conhecimentos de diversas areas do saber, as capacidades e atitudes,

facilitadoras do desenvolvimento integral do aluno.
O desenvolvimento das atividades de complemento curricular deve contribuir
para a formacdao integral dos alunos, para a formacéo a nivel Pessoal, Social e

Comunitéario suscitando a descoberta de potencialidades.

Neste contexto sdo enumerados projetos a considerar pelos Professores nas

suas planificagdes de atividades letivas e nao letivas, designadamente:

1 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, SOCIAL E COMUNITARIO

a) - Aprender pela arte - do nosso passado para o futuro
b) - Programa de Tutorias: TU CONTAS!
c) - Melhoria das competéncias digitais

Projetos apresentados e que aguardam decisdo do PNPSE.
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2 - EDUCACAO PARA A SEGURANCA, A DEFESA E A PAZ

O referencial, enquanto documento orientador, contém um conjunto de temas e

subtemas para ser integrado nos conteudos a lecionar, preferencialmente na

disciplina de integracéo, sendo que qualquer outra o pode/deve abordar.

3 - COMPETENCIAS PARA A CULTURA DEMOCRATICA
Também o Quadro de Referéncia divulgado pelo Conselho da Europa pretende

constituir-se como um documento conceptual para o desenvolvimento de
competéncias pelos alunos, tendo em vista a participacdo ativa na cultura
democrética e a convivéncia pacifica, no contexto de sociedades democréticas
culturalmente diversas pelo que deve ser abordado nas diferentes disciplinas
pondo-se em pratica os diferentes principios que informam o ensino

profissional.

4 - PROGRAMA ECO-ESCOLAS

O programa pretende encorajar o desenvolvimento de atividades, visando a

melhoria do desempenho ambiental das escolas, contribuindo para a alteracao
de comportamentos e do impacto das preocupagcdes ambientais nas diferentes
geracoes.

Visa criar habitos de participacéo e de cidadania, tendo como objetivo principal
encontrar solugdes que permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na
comunidade.

No ano letivo 2020/2021 continuaréo a ser trabalhadas as teméticas: “Cidades
Sustentaveis” e “Espagos Exteriores” além dos temas “Agua, Residuos e
Energia”. Nas planificagdes dos conteudos programaticos e das atividades de

complemento curricular os professores devem incluir os temas acima referidos.

5 - TEMA UNIFICADOR
O Tema Unificador consubstancia um projeto interdisciplinar, desenvolvido por

cada turma ao logo do curso, que visa a articulacao e sequencialidade entre os
conteudos das varias disciplinas que constituem o plano curricular.

Adaptado as circunstancias de cada turma, a prossecucao do Projeto com a
integracdo de conteudos e conceitos deve permitir o desenvolvimento de

competéncias dos alunos, com relevancia para a sua formagéo pessoal, social
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e civica, e promover aprendizagens que tenham significado na constru¢cao do
perfil profissional do curso assim como na do perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.

As turmas dos 2°s e 3°s anos ja escolheram os temas a desenvolver. As
turmas do 1° ano devem definir o projeto, ao longo do ano, no ambito do

trabalho colaborativo entre alunos e professores.

6- A BIBLIOTECA

E importante incutir nos alunos o valor do livro, da capacidade de ler e de

interpretar, do desenvolvimento do sentido critico.
Sao importantes as atividades que reforcem os saberes da lingua Portuguesa,

gue otimizem a Biblioteca e o investimento efetuado na aquisicéo de livros.

7- PROJETO EQAVET

Durante o ano letivo transato a Escola foi avaliada pela IGEC com as seguintes

mencoes:
DOMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacéo Bom
Lideranga e Gestéo Muito Bom
Prestacdo do Servico Educativo Muito Bom
Resultados Bom

Foi iniciada a implementagédo da EQAVET que deve ser concluida até ao inicio
do ano 2021.0 prazo inicial foi prorrogado devido a situagdo de pandemia e de

ensino a distancia.

No comeco do ano letivo, atentas as propostas dos professores, as propostas
da Direcdo e a capacidade de execucdo da Escola, serd aprovado o Plano
Anual de Atividades que, pode ser alterado face a novas propostas. Ao longo
do ano podem ser adicionadas outras iniciativas consideradas importantes para

a prossecucao do projeto educativo da Escola Profissional Infante D. Henrique.

’ - 11
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Os professores que forem designados para o desenvolvimento/execucdo das
atividades/acbes e projetos devem apresentar as nhecessarias

planificacbes/propostas para aprovagao.
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OS CURSOS

1- CURSOS PROFISSIONAIS:
Técnico de restauracdo- cozinha/pastelaria-nivel IV

Técnico de restauracdo-restaurante/bar-nivel IV

1.1- Enquadramento Legal

- A Portaria n® 223-A/2018 de 3/08/2018 confere autonomia curricular as
escolas que devem respeitar principios, valores e areas de competéncias

previstos no Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

- A Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto regulamenta a oferta dos cursos
profissionais, concretizando a execucdo dos principios enunciados no Decreto-
Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e procedimentos de

operacionalizacdo do curriculo, bem como da avaliacdo e certificacdo das

aprendizagens.

- O Despacho n.° 2387-A/2019, de 08/03/2019 sistematiza as competéncias,
procedimentos e metodologia a observar no processo de planeamento e
concertacdo das redes de ofertas profissionalizantes no ano letivo de 2019-
2020, nomeadamente dos Cursos de Educacao e Formacéo de Jovens (CEF),

dos Cursos Profissionais (CP)

- A Portaria n.° 181/2019 de 11 de junho define os termos e as condicbes em
gue as escolas, no ambito da autonomia e flexibilidade curricular, podem
implementar uma gestao superior a 25 % das matrizes curriculares-base das

ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

- O Despacho n.° 7414/2020 de 24 de julho de 2020 homologa as
aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formacéo

sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.
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O PLANO CURRICULAR

Os cursos profissionais tém a duracao de trés anos e conferem o 12° ano de

escolaridade e Formacao Profissional nivel IV.

As componentes de formacao, as disciplinas e cada um dos médulos que as
constituem, bem como a formacdo em contexto de trabalho e os projectos
desenvolvidos, s6 tém sentido quando funcionam de forma articulada e
coerente, visando o mesmo objectivo: a aquisicdo das competéncias definidas
no perfil de desempenho a saida do curso assim como no perfil do aluno a
saida da escolaridade obrigatoria.

PRINCIPIOS QUE INFORMAM A ESTRUTURA MODULAR/UFCD

A estrutura modular dos cursos profissionais assenta nos principios da

flexibilidade, da adaptabilidade, da coeréncia e da eficacia:

Flexibilidade — no ambito do ensino profissional, a matriz curricular é
susceptivel de ser contextualizada, recriada e adaptada aos projectos
educativos/formativos. A flexibilidade esta patente na diferenciacdo pedagogica
consubstanciada em ritmos diferentes, em actividades concretas adequadas

aos alunos de modo a que todos possam atingir o0s mesmos objectivos.

Flexibilidade quanto as estratégias e metodologias que proporcionam a
aguisicdo de um conjunto de conhecimentos, de capacidades e atitudes que
tém a ver ndo s6 com o adquirir desses conhecimentos, mas também com o
modo como os utilizam, como revelam a aquisi¢cdo do saber, como valorizam o

saber fazer.

Adaptabilidade — a concretizacdo do curriculo € feita a partir de uma matriz
definida pela administracdo como proposta curricular de base, que a escola
deve trabalhar em funcdo do seu PEE A escola deve construir o seu curriculo
em funcdo do contexto em que esta inserida, do perfil profissional dos seus
cursos, das caracteristicas biopsicossociais dos seus formandos, dos recursos

fisicos e materiais disponiveis e das suas experiéncias e da sua cultura.
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Segundo Apple "0 conhecimento € socialmente construido e, como tal, os
conteudos serdo qualitativamente melhores quando incorporarem os diferentes

saberes e diversos pontos de vista”.

Coeréncia — as competéncias definidas para o perfil profissional de cada
curso, devem ser trabalhadas de forma coerente e partilhada pelas diferentes
componentes.

James Beane fala da importancia de se desenvolver um curriculo concreto,
definindo-o como algo que “faz sentido como um todo e cujas pecas quaisquer

gue sejam, estao unidas e ligadas pelo sentido da totalidade”.

Eficacia — impacto da accéo educativa sobre um grupo de alunos, capacidade
de diminuir as desigualdades entre os alunos e oferecer mais oportunidades de

aprendizagem de forma diferenciada e conforme as necessidades de cada um.

“A escola eficaz promove o éxito educacional dos alunos e reduz as

diferencas existentes entre eles.

O curriculo é eficaz se é apreendido pelos alunos como util.”

O PERFIL PROFISSIONAL
Entende-se por perfil profissional o conjunto de competéncias necessarias ao

desempenho de uma profissdo, ou familia de profissdes, inserida numa
determinada area de actividade.

E tarefa da Escola, no seu todo, encontrar, promover e criar 0s meios que
motivem 0s alunos e que 0S encorajem a participar no processo ensino

aprendizagem.

OS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Cada professor planifica as aulas da sua disciplina tendo em consideragdo o

perfil profissional de desempenho a saida do curso assim como o perfil do
aluno a saida da escolaridade obrigatéria e observando os dominios e as
areas de competéncia inscritas em documento autbnomo bem como as

aprendizagens essenciais definidas ou a definir em funcédo dos programas de

p 15
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cada disciplina. Cada professor define os temas e evidéncia os conteudos a
trabalhar de forma articulada com outras disciplinas.

Devem ser transmitidos aos alunos um conjunto de saberes e conhecimentos
que os ajudem a desenvolver competéncias para uma efectiva insercdo no
mundo do trabalho e para o exercicio responsavel de uma cidadania plena, em
consonancia com as aprendizagens essenciais das disciplinas das
componentes de formacgdo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais,
homologadas pelo Despacho n.° 7414/2020 de 24 de julho de 2020.

A AVALIACAO

A avaliacdo predominantemente continua e formativa, cujos critérios constam
do documento de planificacdo por disciplina/modulo bem como nos Descritores
do Perfil de Aprendizagens, incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando
aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular
de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos
conhecimentos, aptiddbes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagéo.

Avaliacdo que se processa segundo duas modalidades:

1 - A avaliacdo formativa, com caracter sistemético e continuo, na qual
intervém essencialmente o professor e o aluno, que visa verificar a existéncia
de dificuldades, fornecer elementos que permita criar condicdes propicias &
realizacdo das aprendizagens, a aquisicdo de conhecimentos e consequente
conclusdo dos modulos. Pode revestir-se de diferentes modalidades, seja

realizacdo de testes, fichas de trabalho, trabalho de projeto ou provas orais.

2 - A avaliacdo sumativa, que tem lugar no final de cada médulo/UFCD numa

perspetiva globalizante, visa avaliar o resultado das aprendizagens, o grau de
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conhecimentos e competéncias, de capacidades e atitudes dos alunos. Permite
verificar a progressédo do aluno, face aos objectivos fixados, na reunido do

Conselho de Turma de avaliacéo realizada no final de cada periodo lectivo.

Os professores da disciplina de Técnicas Especificas devem adotar uma ficha
de avaliacdo das provas praticas, onde fique registado o tema, o desempenho
dos alunos e o peso de cada das modalidades de avaliacdo utilizadas

(pratica/tedrica) a juntar a pauta modular.

A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 e, atendendo a ldgica
modular adoptada, a notacdo formal de cada modulo, a publicar em pauta, s6
tem lugar quando o aluno atinge a nota minima de 10 valores.

No inicio de cada modulo os alunos devem ser informados do peso de cada

instrumento na avaliacao final.

O professor deve colocar no teste/instrumentos de avaliacdo a nota qualitativa
e ndo a quantitativa e dar conhecimento ao aluno que deve assinar o
teste/instrumento de avaliagéo.

Todos os instrumentos de avaliacdo tém que ser arquivados pelo respetivo

Professor no Processo Individual do aluno existente na sala de professores.

Caso a avaliacdo do médulo contemple a realizacdo de trabalhos, a entrega
dos mesmos realiza-se em sala de aula devendo a mesma ser sumariada e as

faltas registadas pelo professor.

Sinais de (+) e (-) — N&o devem ser utilizados, quer nas provas de avaliagéo,
quer nas fichas modulares, devendo registar-se apenas as designacdes

definidas e aceites:

0 - 09 - Insuficiente
10 - 13 - Suficiente
14 - 17 - Bom
18 - 20 - Muito Bom.
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Na avaliacdo das componentes sociocultural e cientifica dos alunos
devem ser tidos em consideracdo o0s critérios de avaliacdo e a
ponderagdo, sendo 70%, para a é&rea cognitiva — conhecimentos e
capacidades - e 30% para 0s aspetos soécio afetivos — atitudes e valores.
Na avaliacdo da componente técnica observa-se a ponderacdo de 80%
para a area cognitiva e 20% para 0s aspetos socio afetivos.

Ha regras para a distribuicdo das percentagens pelos diferentes
parametros que constam do manual de normas e procedimentos de

utilizacado da plataforma E- Schooling.

MOMENTOS DE AVALIACAO:

A avaliagdo modular dos alunos € efectuada por frequéncia, uma recuperacao
e exame. Os dois primeiros momentos sdo calendarizados pelos professores e
realizados em sala de aula. As épocas de exame sao calendarizadas pela
direcdo, sempre que adequado no inicio de fevereiro e no final de junho.

Nao hé lugar a melhorias de nota.

RECUPERACAO DE MODULOS EM ATRASO:

Se o aluno ja foi avaliado em determinado modulo e ndo atingiu os objetivos,
quando fizer a sua recuperacdo no ano letivo seguinte, sera a nota obtida no
exame gue determinara a nota final do médulo, j& que ndo ha lugar a avaliacao
dos aspectos comportamentais e afins. (S6 sao tidos em conta os parametros
socio afetivos, se a recuperacéao for efetuada no decurso do mesmo ano letivo.)
Na recuperacdo modular, realizada até 15 dias ap6s a conclusdo do modulo,
recuperam-se na avaliacdo final as pontuacdes atribuidas nos paréametros
socio afectivos. Relativamente ao dominio cognitivo recuperam-se as

pontuacdes obtidas nos instrumentos de avaliacdo continua.

AVALIACAO MODULAR:

Concluida a avaliagdo de um modulo os professores deverdo entregar na

Direcao os seguintes documentos para validacao:
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- Pauta de avaliacdo modular, enunciados dos instrumentos de avaliacao,
instrumentos de avaliacdo resolvidos pelos alunos e respetivas grelhas de
correcdo e ainda a ficha de autoavaliagdo do modulo do professor e de cada
um dos alunos.
ApoOs a validacdo da avaliacdo modular pela Direcdo o professor procede ao
levantamento dos documentos para arquivo e assina a pauta modular definitiva

para publicagéo.

MECANISMOS DE RECUPERACAO EM SITUACOES DE INSUCESSO
ESCOLAR
A avaliacdo decorrente da estrutura modular previne situagdes prolongadas de

insucesso. Quando este se revela inevitavel, sdo tentadas estratégias
pedagdgicas que motivem os alunos para as aprendizagens. E de relevante
importdncia adequacdo dos diversos conteudos aos conhecimentos e
competéncias exigidas pelo perfil profissional da area de formacéo, pelo que se
implementam planificacbes interdisciplinares e se realizam atividades
integradoras e unificadoras das diferentes disciplinas.

A criacdo de momentos de recuperacdo de méddulos passa por segundas
avaliacbes ou por épocas especiais de recuperagdo/exames, apdés a
implementacdo de aulas de apoio e por planos de reposicdo das aulas

justificadas em falta.

CLASSIFICACAO FINAL DO CURSO

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:
CFC = classificacéao final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos na componente de formag&o sociocultural,
arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classifica¢ces finais de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos na componente de formacéo cientifica,
arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as
unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as
unidades.

2- CURSOS EDUCACAO FORMACAO:

- O Despacho conjunto n.° 453/2004, de 2004-07-27 cria 0s cursos de
educacao e formacao assim como o referencial curricular e procedimentos de

organizacao, desenvolvimento, avaliagcdo e acompanhamento

Curso Cozinha - Tipo 2

O Curso educacdo formacdo compreende as seguintes componentes de
formacdo:

a) Componente de formacgao sociocultural;

b) Componente de formacéo cientifica;

¢) Componente de formacéo tecnoldgica;

d) Componente de formacéao pratica.

As componentes de formagdo sociocultural e cientifica organizam-se por
disciplinas ou dominios e visam o desenvolvimento pessoal, social e
profissional numa perspetiva de:

a) Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacéo;

b) Aproximacdo ao mundo do trabalho e da empresa,;

c) Sensibilizacdo as questdes da cidadania e do ambiente;
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d) Aprofundamento das questdes de saude, higiene e seguranca no trabalho.
A componente de formacao tecnoldgica organiza-se por unidades ou médulos
de formacdo, eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em

funcdo das competéncias que definem a qualificacéo profissional visada

AVALIACAO DOS CEF

Os alunos dos cursos de educacdo e formacdo sao sujeitos de avaliacdo
continua, ocorrendo as reunides de avaliacdo, bem como 0s respetivos
registos, em cada ano de formacéo, no final de cada periodo.

A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacéo

e expressa-se huma escala de 1 a 5, ndo havendo lugar a retencéo.

Na avaliagdo das componentes sociocultural e cientifica dos alunos
devem ser tidos em consideracdo os critérios de avaliacdo e a
ponderacdo, sendo 60%, para a area cognitiva — conhecimentos e
capacidades - e 40% para os aspetos socio afetivos — atitudes e valores.

Na avaliacdo da componente técnica observa-se a ponderacdo de 80%

para a area cognitiva e 20% para o0s aspetos sécio afetivos.

Sinais de (+) e (-) — N&o devem ser utilizados, quer nas provas de avaliagéo,
quer nas fichas/trabalhos, devendo registar-se apenas as designacdes

definidas e aceites:

0 a 19 — Fraco - Nivel 1
20 a 49 — Insuficiente - Nivel 2
50 a 74 — Suficiente - Nivel 3
75a89- Bom - Nivel 4

90 a 100 — Muito Bom - Nivel 5

Nos testes ndo deve ser divulgada a nota obtida, mas apenas a classificacao.
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AVALIACAO TRIMESTRAL/ CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

No final de cada periodo letivo reine o Conselho de Turma para lancamento
dos resultados da avaliagdo alcancados nesse espaco de tempo. Nas pautas
de avaliacdo final do periodo, ficam registados as notas obtidas em cada
modulo. No 3° periodo pode ser realizada mais que uma reunido para registo
das notas da FCT.

No 3° periodo sdo preenchidos os termos das disciplinas terminais em modelo

ja existente.

INSTRUMENTOS

Do programa E- Schooling séo obtidos os seguintes documentos:

Fichas de avaliacdo modular

Pauta modular

Fichas de Registo Biografico

Fichas de Avaliacdo Formativa (para o E.E.)
Relatorios de faltas

Relatérios de ocorréncias

ASSIDUIDADE

1 - No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso
com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) A assiduidade do aluno nédo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de
cada disciplina nas componentes de formacao sociocultural e cientifica,

b) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria do
conjunto das UFCD da componente de formacéao tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95 % da carga
horéria prevista.

d) - Para efeitos de subsidio o limite de faltas é de 5% do n° total anual das

horas de formacgéo.
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DOSSIE DO ALUNO

Cada aluno tem um dossie, que o Diretor de turma e respetivo secretario abrem
para as turmas dos primeiros anos,aquando da preparacédo do ano escolar com
separadores identificadores das diferentes disciplinas, que constituem o plano
curricular.

Nessa pasta serdo arquivados todos os instrumentos de avaliagdo do aluno

designadamente:

- Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagédo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, moédulos, UFCD e da
componente de formac&do em contexto de trabalho, assim como a identificacao
da entidade de acolhimento em que esta decorreu,

- Relatérios médicos e ou de avaliagéo psicoldgica, quando existam;

- Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacdo
das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

- Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgdos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e
Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na
escola;

Os alunos néo podem ficar com os testes/instrumentos de avaliagcdo em seu
poder.
Para os alunos dos 2°s e 3% anos sera dada continuidade aos dossies abertos

Nnos anos anteriores.
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DOSSIE DE DISCIPLINA DO PROFESSOR

O dossié de disciplina, devidamente organizado por ano letivo, curso/turma e

professor deve conter obrigatoriamente:

- A relacédo nominal dos alunos.

- Planificacao das aulas e respetivo cronograma, segundo os temas/programas
da ANQEP devidamente adequados ao perfil profissional do curso em questao
atentas as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de
formacéo sociocultural e cientifica dos cursos profissionais, homologadas pelo
Despacho n.° 7414/2020 de 24 de julho de 2020.

- A justificacdo pedagodgica fundamentada dos videos/filmes que forem
utilizados na lecionagéo das aulas e que devem constar da planificagao.

- Materiais, textos de apoio bem como a indicacdo de todos 0s recursos
didacticos por unidade ou médulo, devidamente identificado.

- Propostas de atividades de complemento curricular devidamente planificadas,
fundamentadas e validadas/autorizadas pela Direcdo com o relatério de
execucao cujo original é entregue na Direcao.

- O enunciado das provas, dos testes e trabalhos, bem como grelhas de
correcdo e cotacao ou outros documentos que evidenciem o aproveitamento ou
classificacao dos alunos.

- Fichas de trabalho e textos de apoio fornecidos aos alunos.

- Qualquer outro instrumento que suporte o desenvolvimento e a execugéo do

projeto formativo/educativo.

DIRETOR DE TURMA:

Ao Diretor de turma cabe assegurar o planeamento conjunto de conteldos
curriculares promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulagcéo
curricular.

- Deve acompanhar o percurso escolar dos alunos e delinear estratégias para
ultrapassar eventuais obstaculos, quer ao nivel da aprendizagem, quer em
termos da sua postura e comportamento, dentro e fora da sala de aula.

- Deve dar a conhecer as normas de funcionamento da Escola e promover o

seu cumprimento.
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- Deve alertar os alunos para as consequéncias do incumprimento do
regulamento interno.

- Deve promover o uso do uniforme

- Proceder & eleicdo do delegado e subdelegado dos alunos e elaborar a
respetiva ata.

- Entregar os cartdes de estudante aos alunos, depois de devidamente
preenchidos, carimbados e assinados pela Direc¢éo da Escola.

- Comunicar aos Encarregados de educacéo o horario de atendimento.

- Realizar com os encarregados de educacdo as reunifes consideradas
adequadas, nomeadamente no inicio do ano lectivo e no final de cada periodo
de aulas.

- Registar regularmente as faltas dos alunos, distinguindo as justificadas das
injustificadas, de forma a permitir que, até ao dia 20 de cada més, 0s Servicos
Administrativos procedam ao seu registo com vista ao pagamento do
respectivo subsidio.

- Elaborar o mapa de reposicao de aulas.

- Enviar mensalmente o relatério de faltas ao E.E. ou sempre que se justificar e
receber as respectivas justificacoes.

- Comunicar ao E.E. as faltas disciplinares por escrito.

- Registar na respetiva ficha todos os contactos com os Encarregados de
Educacao, resumindo o essencial do que for dito e com a assinatura do EE no
espaco respectivo.

- Convocar o conselho de turma ou os encarregados de educagcdo sempre que
seja necessario.

- Preparar os conselhos de turma e as reunifes de avaliacéo.
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DOSSIE DO DIRETOR DE TURMA

No dossié deve constar:

- Lista de alunos e de fotografias.

- Horario (s) da Turma.

-Ficha de apresentacdo do aluno/recolha de dados que permitam a sua
caracterizagao social e familiar.

- Ficha individual de registo de faltas.

- Justificacdes de faltas com fundamentos validos de acordo com o Estatuto do
aluno — Lei 51/2012

- Convocatérias para os Encarregados de Educacao.

- Fichas de registo de presencas dos EE em reunides.

- Ficha individual de registo dos contatos (e assuntos tratados) com o EE.
-Cépia de toda a documentacado enviada aos encarregados de educacéo.
-Relatorios, informagbes referentes aos alunos produzidos na Escola e/ou
outras entidades.

- Projeto Tema Unificador.

- Informacao sobre mecanismos de acompanhamento.

- ParticipagOes disciplinares

- Fichas de auto e hétero avaliacéo.

- Ficha de avaliacéo formativa.

- Outros registos e ou documentos relevantes.

- Qualquer outro instrumento que suporte o desenvolvimento/execugao e

avaliacdo do projecto.

REGISTO DE SUMARIOS

Existe o registo eletronico dos sumarios das atividades letivas e das atividades
nao letivas — Programa E- Schooling.

- Cada professor deve diariamente preencher o sumario, assinar e numerar as
licoes dadas.

- Os professores tém de assinalar, de modo bem claro, o inicio e fim de cada
modulo bem como os momentos de avaliagdo. Os momentos de recuperacéo
de modulos tém de ser registados assim como o n° dos alunos que realizam a
recuperacao.
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- Tém de assinalar os videos/flmes com fundamentacdo pedagodgica e
respetiva ficha de trabalho
- As faltas dos alunos tém de ser registadas diariamente e em todas as aulas.

EQUIPAMENTOS

Instalagcdes

A Escola ocupa imdveis que constituiram a Escola e o Centro Educativo de

Santo Antonio — Ministério da Justica

Ao longo dos anos tem beneficiado de obras de conservacado e melhoramento

reunindo condi¢des para executar 0 seu projeto educativo.

Para a atividade pedagdgica entre outros espacos estdo disponiveis:

Auditério Restaurantes pedagogicos

Bar Sala de atendimento

Biblioteca Sala de Convivio para os alunos
Cozinhas pedagogicas Sala de demonstracao
Lavandaria Sala de reunides

Quarto pedagodgico Salas de aulas

Reprografia Salas de TIC

Material Pedagdgico:

~

Atenta a especificidade da area de formacdo, o material e equipamento
especificos sdo sujeitos a elevado desgaste, existindo 0 necessario ao

desenvolvimento das atividades educativas.
A escola possui equipamento de video vigilancia.

As salas de aula estdo equipadas com computadores. ESTA TOTALMENTE
VEDADO AOS ALUNOS o manuseamento do equipamento informatico

disponivel nas salas de aula, salvo nas salas de TIC.

As canetas do quadro ndo devem ficar na sala.
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INSTRUMENTOS DE GESTAO:

Projeto Educativo

Regulamento Biblioteca

Regulamento Disciplinar

Regulamento Estagio

Regulamento Interno

Regulamento Prova Avaliacao Profissional
Regulamento Restaurante e Cozinha Pedagdgicos
Regulamento sala TIC

Regulamento Taxas / Emolumento
Regulamento Visitas de Estudo

Relatorio de auto - avaliacdo - CAF
Relatério de avaliagdo da IGEC

OUTRAS INFORMACOES

Os professores devem esclarecer/sensibilizar os alunos para a obrigatoriedade
do uso do UNIFORME e da FARDA nas aulas da componente técnica, para a
importancia da Imagem, da forma como se vestem e como se apresentam na

Escola, dando o exemplo.

Os Diretores de turma devem dar a conhecer aos encarregados de educacao
as normas de funcionamento da Escola e os direitos e deveres dos alunos,

obtendo declaracédo da tomada de conhecimento.

Os Diretores de turma devem obter dos encarregados de educacéo

consentimento para recolha de imagem em atividades que envolvam a Escola.

Os encarregados de educacdo devem ser informados da consequéncia das

faltas dos alunos no subsidio a que eventualmente tenham direito.

As visitas de estudo ou outras atividades, que ndo constem do plano de
atividades aprovado e publicitado, devem ser dadas a conhecer aos

professores da turma por comunicacgao interna.
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A expulsédo de um aluno da sala de aula deve ser o ultimo recurso. Sempre que
ocorra, 0 aluno deve ser encaminhado para a secretaria onde efetuard o registo
do incidente e depois para o gabinete da Direcdo. O Professor deve participar

de imediato a ocorréncia, por escrito.

Na ultima semana de aulas de cada periodo ndo é permitido realizar provas de

avaliacéo.

As permutas de aulas ou tempos nao letivos sé podem ocorrer depois de

devidamente autorizadas pela Diregao.

Atento o numero de funcionarios, as fotocopias tém que ser requisitadas na

reprografia com o minimo de 48horas.

Cada professor tem um crédito de cOpias ao seu dispor. As impressdes a cores

estdo sujeitas a prévia autorizacéo da direcao.

A utilizacdo das salas de informéatica por professores de outras disciplinas tem
de ser requisitada na direcéo.

Os professores podem estacionar o carro no logradouro e apenas ai.

Os Professores devem levantar na secretaria 0 comando do video projetor e a
chave da sala de aula deixando cauc¢ao de 20.00 €.

A Escola ndo tem cantina. Tem um BAR.

Os modelos dos diferentes instrumentos de trabalho serdo disponibilizados em
suporte digital.

Agora, ESCOLA em tempo de pandemia:

Como é do conhecimento publico aguardam-se orientagBes da reunido da
DGS, a realizar no proximo dia 7.
Ha, contudo, um conjunto de documentos que decerto informardo a atividade

da Escola no presente ano escolar, nomeadamente:
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- OrientagOes para a recuperacao e consolidacdo das aprendizagens ao longo

do ano letivo 2020/2021;

- Orientacdes Ano Letivo 2020/2021 da DGEstE, DGE e DGS;

- Resolucgédo do Conselho de Ministros n° 53-D/2020, de 20 de julho;

- Plano de Acéo EPIDH 20/21

- Plano Ensino a Distancia (E@D) EPIDH.

- Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario

Porto, 1 de setembro de 2020
A Diretora

Dr.2 Olga S&

Cada ano aqui se tecem

Historias variadas

Que as vezes até parecem
Aventuras inventadas

Sophia de Mello Breyner Andresen
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