REPUBLICA ﬁﬂ
PORTUGUESA

EDUCAGAO CENTRO DE FQ_RMA( AO DF
ESCOLAS DO PORTO OCIDENTAL

AVISO
CONCURSO PARA O LUGAR DE DIRETOR DO

CENTRO DE FORMAGAO DE ESCOLAS PORTO OCIDENTAL

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do
Centro de Formacdo de Escolas Porto Ocidental (CFEPO), pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicacéo no Diario da Republica.

Os requisitos de admissdo ao concurso sao fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 19.° do Decreto-
Lein.°127/2015, de 7 de julho.

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio,

disponibilizado no sitio de cada uma das escolas/agrupamentos associados deste
Centro, bem como nos Servicos Administrativos sediados na Escola Basica e
Secundaria Rodrigues de Freitas, escola - sede do Centro de Formacéo de Escolas Porto
Ocidental.
As candidaturas, dirigidas a vice-presidente da comissdo pedagogica, deverdo ser
entregues nos Servicos Administrativos do AERF, Praga Pedro Nunes, 4050-466 Porto,
das 9:00 horas as 16:00 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

2. Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da seguinte documentacao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae onde especifigue os aspetos relevantes para o0 cargo a que se
candidata, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos. Este documento devera ter, no maximo, duas paginas (certificados nao
incluidos), em Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5.

b) Projeto de acdo a desenvolver no ambito do CFEPO onde sejam identificados
problemas, definicdo de estratégias e objetivos que o candidato se propd&e realizar
no seu mandato. Este documento tera, no maximo, quatro paginas, em Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5;

c) Outros elementos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

3. Para analise e avaliacao das candidaturas serdo tidos em conta os seguintes critérios:
a) Andlise do projeto de agéo para o0 mandato a cumprir — 30%;

b) Andlise do curriculum vitae, de cada candidato, no dominio da educacgéo e da
formacéo de professores — 40%;

c) Realizacdo de uma entrevista de avaliacéo do perfil do candidato as funcdes a
desempenhar — 30%.

4. Serdo elaboradas e divulgadas no sitio de cada uma das escolas associadas as listas
provisoérias dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, no prazo de 5 dias Uteis,
apos a data do termino de apresentacao das candidaturas.

Porto, 11 de junho de 2018
A Vice-presidente da Comissédo Pedagdgica,

Maria José Lopes Albuquergque Passos de Ascensédo



