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Introducao

No presente relatério pretende-se proceder a analise da implementacao, sintese dos
resultados e definicdo de acdes de melhoria do Plano E@D, na prossecucao
sistemética da realizagdo das aprendizagens dos alunos e desenvolvimentos de
competéncias inscritas no Perfil do Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Para tal, sdo analisados os resultados dos inquéritos aplicados aos diferentes agentes
envolvidos — docentes e diretores de turma, alunos, encarregados de educagédo —
cujos guides e resultados se anexam e as atas dos conselhos de turma semanais bem

como os relatérios semanais dos diretores de turma.

Atentos os 196 alunos a frequentar a escola e 27 docentes, responderam aos

inquéritos:

Alunos: 84 | maio; 78 | julho;

Encarregados de Educagédo: 77 | maio; 63 | julho;
Docentes: 27 | maio; 25 | julho.

Dos inquéritos, retemos a satisfacdo dos agentes envolvidos, a percentagem das
atividades | tarefas concretizadas, e frequéncia do uso dos meios de comunicagdo
usados e do desenvolvimento das areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida

da Escolaridade Obrigatéria, estando as questdes distribuidas por 6 areas:

a. gestdo e lideranca, comunicacdo e interacdo entre o0s diversos agentes

envolvidos;
b. comunicagéo e desenvolvimento das atividades;
c. plataforma e comunicacéo;
d. sentido de pertenca a EPIDH e relacionamento interpessoal;
e. concretizacdo das atividades;
f. Plano E@D - EPIDH.

Nas tabelas apresentadas, identificamos as areas pelas alineas acima, as partes
|agentes, pelos numeros da legenda seguinte: 1. alunos | 2. encarregados de

educacéo | 3. Docentes, e as questdes por Q....
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1. GRAU DE SATISFACAO DOS DOCENTES, DOS ALUNOS E DOS PAIS/EE,
ATENTAS AS AREAS GLOBAIS EM ANALISE

Expomos, de seguida, os resultados relevantes apurados.

FEDUCACAD

Areas C d e f
Niveis/Agentes I 1. 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
M. S‘;tisf. 40,4 | 31.2 | 85,2 | 429 ] 29,9 63 40,4 | 338 | 55,6 | 381 ] 286 | 70,4 | 405] 299 | 44,4 | 45,2 | 37,7 | 55,6
o Sati;:eito 56 59,7 | 14,8 50 61 37 52,4 1 623 ] 40,7 | 524 | 62,6 | 259 50 62,3 | 51,9 | 48,8 | 54,5 | 40,7
§ s:;;‘ff‘f% 24 |91 ] o |as |91 ] o 6 | 39|37 | 83| 78|37 ]|s83|78]|37]36]65]37
Sa’ii‘:f"% 12 | o o |2a] o o |12] o o |12] o o | 12] o 0o |22a]13]| o
M. S;Z“Sf' 53,8 | 381 | 8 | 448 |31,7| 64 | 551|317 52 | 487|333 60 | 577|349 24 | 564 365]| 60
E Saﬁﬁ/zeim 41 | 524 | 16 | 462|603 | 32 | 397|635 48 | 449|571 | 32 |385]556| 72 | 385 54 | 40
3 S:fi;’fc.(f% s2os | of| 9|79 4 |s1|as| o |sea|79]| 8 [38]os| 4 |s1]as5] o
s:ii‘:f”% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 6] o 0 0 0 0 0 0

1.1. O grau de satisfagdo de ‘satisfeito’ e ‘muito satisfeito’ é elevado, nos dois
momentos de inquiricdo, ultrapassado no seu conjunto, em todas as areas,
90%;

1.2. Os niveis de Satisfeito sdo superiores aos de Muito Satisfeito, no primeiro
momento de inquiricAo, para os alunos e encarregados de educagéo,
invertendo-se a situagdo, nos alunos, no segundo momento, em todas as
areas, excetuando a érea b.. Para os encarregados de educacao, os niveis de
satisfeito mantém-se superiores nos dois momentos, pelo que ndo acompanha
a dos alunos.

1.3. Para os docentes, os niveis de Muito Satisfeito sdo sempre superiores, nos
dois momentos, exceto na area e., registando-se uma diminui¢do significativa
(20%) do primeiro para o segundo momento

1.4. A variagdo entre o primeiro e 0 segundo momento, nos niveis de satisfeito e
superior, é residual na maioria das areas/inquiridos, nao ultrapassando os dois
pontos percentuais;

1.5. No entanto, ha seis situacdes em que essa variacdo ultrapassa os dois

pontos:

1.5.1. b3 - baixa 4 pontos percentuais;

1.5.2. ¢3 - melhoria em 3,7 pontos percentuais;

1.5.3. d1 - melhoria em 3,3 pontos percentuais;
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1.5.4. d3 - baixa 4,3 pontos percentuais;
1.5.5. el - melhoria em 5,7 pontos percentuais;
1.5.6. f3 — melhoria em 3,7 pontos percentuais.

1.6. Os registos de ‘nada satisfeito’, ainda que residual, tende a desaparecer no

segundo momento de inquiricdo, excetuando-se d2;

‘/ PONTUGAL . &GMO;O “:':.?‘ 5
POCH q (1 2020 - 138 \niercujtural .T J
ol 2.

L
Eco-Escolas




ESCOLA 9 REPUBLICA
PROFISSIONAL PORTUGUESA
INFANTE D. HENRIQUE

2. FEEDBACK DADO A ALUNOS, VISANDO A MONITORIZACAO DAS
APRENDIZAGENS.

Areas Q.12 Q.13 Q.14 Q13 [ Q.14
Niveis/Agentes 1 2 1 2 1 2 3
M. Satisf. % 36,9 33,8 31 24,7 31 22,1 63 37
° Satisfeito % 59,5 64,9 64,3 66,2 59,5 71,4 37 59,3
‘©
= Pouco
Satisf. % 2,4 1,3 3,6 9,1 7,1 6,5 0 3,7
NadauSatlsf. 12 0 12 0 24 0 0 0
%
M. Satisf. % 55,1 42,9 50 33,3 48,7 34,9 64 52
° Satisfeito % 42,3 52,4 44,9 60,3 47,4 58,7 36 44
=
= Pouco
Satisf. % 2,6 4,8 51 4,8 3,8 6,3 0 4
Nada‘yfatlsf. 0 0 0 16 0 0 0 0

2.1. Do acompanhamento dos professores na execucdo das atividades, feedback
dos resultados obtidos e reorganizacdo do trabalho e apoio na gestdo do
tempo, em ambos os momentos de aplicagdo dos inquéritos, os niveis de
Satisfeito e M. satisfeito mantém elevado, acima dos 90%, para os trés grupos

alvo de inquérito;

2.2. Os niveis de M. Satisfeito aumentam do primeiro para o segundo momento de
inquiricao;

2.3. Os valores de pouco satisfeito e nada satisfeito, ainda que baixos, tende a

manter-se do primeiro para o segundo momento a excecdo da Q.13 dos

encarregados de educagéo.
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3. CONCRETIZACAO DAS TAREFAS PROPOSTAS PELOS PROFESSORES

FEDUCACAD

Areas Q.18 Q.21
Niveis/Agentes 1 2
100% 44 49,4 11,1
R G 38,1 37,7 70,4
o
g 50% 2 74% 13,1 10,4 18,5
25% a 49% 4.8 13 0
0% a 24% 0 13 0
100% 48,7 46 8
o R GE 33,3 41,3 84
3
50% a 74% 15,4 95 8
25% a 49% 26 32 0
0% a 24% 0 0 0

3.1. A percecdo dos alunos e dos encarregados de educacdo, relativamente a
concretizacdo da totalidade das atividades difere significativamente face aos
resultados apresentados pelos docentes, impondo-se a necessidade de
melhoria no feedback;

3.2. Todos os alunos realizaram alguma tarefa, atentos os valores do nivel - 0% a
24%:;

3.3. Independentemente das perce¢des de cada grupo, ha um elemento comum, a
concretizacdo de 100% das tarefas fica aquém do esperado;

3.4. — Das razfes apontadas, para a ndo concretizacdo das tarefas, questdes 19
dos alunos e encarregados de educacéo e 22 dos docentes, sem distinguir os
dois momentos por ndo ser relevante, enumeram-se abaixo a mais
significativas:
3.4.1.Alunos

Responsabilidade do Responsabilidade partilhada Qlflc_uldad_e Nno acesso a meios

aluno técnicos (internet, computador..

e 0 prazo bastante apertado
e organizacao entre

e irresponsabilidade professores

e esquecimento o falta de tempo = :

e Nnao me consigo e sem orientacdes : ﬁ;g;gﬁtéfr?‘oz?a%ooftual|zado
adaptaraeste novo ° dificuldade int t P iud
métododeensino |+ ndosabiaoqueerapara | I a0 inha internet em casa

e ma gestao do tempo fazer :

 falta de organizag&o e nio tive tempo ou ndo . partblllha de fpmputador

° nao entendi soube fazer e problemas tecnicos

e distraido, irresponsavel | ¢  muitos trabalhos todos os

o falta de organizacéo dias Véarias tarefas com o

mesmo prazo de entrega
e clareza de linguagem
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3.4.2. Encarregados de Educacéo

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

Responsabilidade do
alunoi

Responsabilidade partilhada

Dificuldade no acesso a meios
técnicos (internet, computador..

e Irresponsabilidade

e Esquecimento

e Devido ao cansacgo
psicolégico, ma adaptagao
ao novo sistema

e Porque se distraiu nas
horas

e Falta de organizacédo
e Motivos de distracdo

pessoal
e Falta compreensao

e Alguma desorganizagdo

e Falta de tempo

e Muitos trabalhos para
entregar na mesma altura,
alguns com prazo curto para
uma tarefa tdo complexa

e Muitos trabalhos

e Ela teve dificuldades de
adaptacdo e bastantes trabalhos
complexos

e Pouco tempo

e Falta de motivacao

0 computador nao atualizado
ndo ter computador

A internet nem sempre ajuda.
N&o tinha internet em casa
Partilha de computador
Problemas técnicos

Teve dificuldade em instalar o

photoshop (MAC)

TIC devido a problemas no

computador

e Falta de motivacao

3.4.3. Docentes

Responsabilidade do aluno

Responsabilidade partilhada

Dificuldade no acesso a
meios técnicos (internet,
computador...

e Falta de organizacdo, autonomia,
misturada com alguma preguica.

e Os que falham algumas tarefas,
alegam falta de tempo para a sua
realizacdo ou falta de organizacao do
seu trabalho. Os falharam todas as
tarefas demonstram total falta de
responsabilidade e desvinculacéo.

e Porque néo as quiseram realizar.
e Falta de assiduidade.

e Falta de empenho.

e Falta de organizacédo e de gestao
do tempo de estudo/trabalho.

e Por desmotivagdo desinteresse.

e Por incumprimento de prazos,
desinteresse, por reprovacéao devido
a faltas injustificadas.

e Irresponsabilidade, desinteresse,
imaturidade e falta de
acompanhamento do Encarregado de
Educacgéo

e Desorganizacao por parte dos
alunos na gestéo do tempo para
executar tarefas; Falta de vontade
expressa para a realizacdo das
tarefas propostas

e Decisédo deliberada por parte de
alguns alunos em néo realizar as
tarefas propostas

e Falta de assiduidade; falta de
empenho.

e Falta de tempo, cansaco,
esquecimento, dificuldades na gestao
do tempo.

e Falta de organizacdo, métodos de
trabalho, dificuldades de
aprendizagem e falta de empenho.

e Alguns alunos néo
participam em nenhuma aula
sincrona ou assincrona;
outros demoraram a entrar
no ritmo de atividades do
sistema E@D; outros
mudaram as suas rotinas e
realidades extra escola,
afetando o seu bom
desempenho até ao
momento.

o Nao se identificaram com
algumas das confe¢des que
propus.

e Falta de organizacdo do
aluno, nao saber trabalhar
convenientemente com a
plataforma TEAMS, falta de
internet e por estar a
trabalhar com tablet.

e Falta de metodologia de
trabalho.

¢ Dificuldade em gerir o
tempo.

e Falta de autonomia no
inicio do processo.

¢ Dificuldades na aplicagéo
de conteddos mais
complexos.

e Incapacidade na gestédo
das tarefas solicitadas nos
prazos estipulados.

e Dificuldades digitais;

e Quadro/contexto legal
resultante da pandemia -
medo/ansiedade;

e Questbes econdmicas e
sociais do contexto familiar;
e Eventual indefinicdo
quanto ao desfecho das
tarefas propostas.
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4, MEIOS DE COMUNICACAO PARA E@D: FREQUENCIA
4.1. Da leitura dos resultados obtidos nas questdes 6 do inquérito dos docentes e 9
dos encarregados de educacdo e alunos, dos graficos do anexo |, pode
registar-se que o recurso a plataforma teams € o instrumento utilizado com
mais frequéncia, seguido do email, ao passo que o telemével (voz e
mensagem) e o whatsApp apresentam niveis de frequéncia mais baixos, prova
de que foi usada a plataforma escolhida pela escola como Sistema Integrado

das Aprendizagens;

4.2. No entanto, os restantes meios de comunicacdo continuam a ser usados,
conforme indicado no Plano E@D inicial para suprir eventuais anomalias na

comunicagao;

4.3. H4, porém, um registo de 9 alunos, em maio, e 7 alunos, em julho, que néo
usam o teams. Isto deve-se as dificuldades no acesso a meios técnicos,
debilidades colmatadas com alguns alunos, com o recurso ao telemoével (voz e

mensagens), conforme atas de conselhos de turma semanais.

5. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS DIGITAIS DE
PROFESSORES E DE ALUNOS

FEDUCACAD

Areas Q.5 Q.7 Q.8 Q.5
Niveis/Agentes 1 2 1 2 1 2 3
M. Satisf. % 60,7 59,7 47,6 33,8 54,8 36,4 92,6
o Satisfeito % 32,2 33,8 45,2 58,4 39,2 58,4 7,4
s
£ isf.
Pouco Satist 71 6,5 6 6,5 4.8 3,9 0
%
Nada Satisf. % 0 0 1,2 1,3 1,2 1,3 0
M. Satisf. % 57,7 61,9 52,6 38,1 48,7 42,9 80
o Satisfeito % 35,9 31,7 43,6 55,6 47,4 46 16
<
< -
= | Pouce /Sat'Sf' 6,4 6,3 3,8 6,3 2,6 11,1 4
0
Nada Satisf. % 0 0 0 1,3 0 0

5.1 Consideradas as questdes (alunos e EE) Q5 - entreajuda dos alunos na
resolucdo de problemas do acesso e na utilizacdo das plataformas de comunicacao;
Q.7 - apoio do DT na resolucdo de problemas, Q.8 - colaboragdo entre docentes no
acesso e utilizacdo das plataformas de comunicagdo, e (docentes) Q.5 - apoio dos docentes
no acesso e utilizacdo das plataformas de comunicacdo, podemos inferir que a
estratégia de aprendizagem colaborativa delineada no plano inicial surtiu efeito
relevante, na medida em que os niveis de satisfeito e muito satisfeito dos diversos
agentes se mantém elevados, pelo que dever-se-a dar continuidade a sua
implementacéo.
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6. ADEQUACAO DA APLICACAO TEAMS A IMPLEMENTACAO O PLANO

Areas Q.7
Niveis/Agentes 3
M. Satisf. % 70,4
° Satisfeito % 29,6
‘©
= :
Pouco Satisf. % 0
Nada Satisf. % 0
M. Satisf. % 64
° Satisfeito % 28
<
3
Pouco Satisf. % 8
Nada Satisf. % 0

6.1 Considerando que ‘muito satisfeito’ corresponde ‘muito adequado’, ‘satisfeito’ a
‘adequado’, ‘pouco satisfeito’ a ‘pouco adequado’ e ‘nada satisfeito’ a ‘nada
adequado’, podemos inferir que este Sistema Integrado de Ensino Aprendizagem

serve 0s objetivos delineados no Plano E@D — EPIDH;

6.2 Os valores aferidos em julho, relativamente ao terceiro nivel, ‘pouco satisfeito’,
poderdo ser um indicio da necessidade de aperfeicoamento a nivel de formagéo

por parte dos professores.

7. DESENVOLVIMENTO DE MECANISMOS DE APOIO, DIRIGIDOS AOS
ALUNOS SEM COMPUTADOR E LIGACAO A INTERNET EM CASA.

7.1. Pela informacdo das atas, alguns alunos receberam orientagbes dos
professores relativas aos trabalhos a executar, adequados as condicbes de

cada aluno, via telefone.

-
Py
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Sintese dos Resultados

8. PONTOS FORTES

8.1. Em termos globais, todas as areas enunciadas apresentadas em 1. [gestédo e
lideranca, comunicacdo e interacdo entre os diversos agentes envolvidos;
comunicacao e desenvolvimento das atividades; plataforma e comunicacéo;
sentido de pertenca a EPIDH e relacionamento interpessoal; concretizacdo
das atividades; Plano E@D - EPIDH.]

8.2. Selecdo da Plataforma Teams, como sistema integrado das aprendizagens
para E@D — EPIDH;

8.3. Reunides semanais de Conselhos de Turma, que permitiram a planificacdo
interdisciplinar e a avaliagao;

8.4. Monitorizacdo do Plano E@D — EPIDH;

8.5. Apoio e feedback aos alunos;

8.6. Permite que os alunos realizem as aprendizagens ao seu ritmo, atento o
acompanhamento proximo dos professores e o desenvolvimento das tarefas
auténomas;

8.7. Aprendizagem colaborativa.

9. PONTOS FRACOS

9.1. Desmotivagéo de alguns alunos;
9.2. Incapacidade de gestdo no tempo;
9.3. Meios informaticos ndo estdo acessiveis a todos os alunos;

9.4. Feedback aos encarregados de educacdo, relativo a concretizacdo das

atividades dos alunos;
9.5. Concretizacao de todas as atividades;
9.6. Articulacéo das atividades em Conselho de Turma,;
9.7. Acompanhamento dos alunos no desenvolvimento das atividades;

9.8. Apoio ao desenvolvimento das atividades dos alunos sem acesso a

computadores e internet;

voail 5 995520 Bl q) R X
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Monitorizacao

EDUCACAD

10. MECANISMOS DE MONITORIZACAO

10.1.0 acompanhamento diario, por parte da Direcdo, aos diversos agentes
envolvidos no ensino a distancia, facilitou a correcao, adequacéao e reajuste do
Plano E@D no decurso da sua implementacdo. Para além deste,

regulamentou e implementou:

10.2.A entrega, por parte do Diretor de Turma, de um relatério semanal no intuito
de informar do estado de saude dos alunos e seus familiares, nomeadamente

relativo a eventuais contagios com Covid-19 ou contactos com casos positivos

10.3.Registo de reunibes semanais, em atas, da avaliacdo dos alunos, da
planificacdo das atividades, bem como da sinalizacdo dos casos de falta de
meios técnicos ou condi¢des para a realizacdo das atividades;

10.4.Entrega quinzenal dos documentos de registo de atividade docente, da
avaliacdo dos alunos, das evidéncias do trabalho realizado e da planificacédo
por grupo/turma;

10.5.Realizacdo de reunibes gerais de professores para acompanhamento,

avaliacao e redefini¢cdo de linhas orientadoras relativas ao Plano E@D-EPIDH;

10.6.Preenchimento de inquéritos informativos e de satisfacdo por parte dos

diversos agentes envolvidos no processo.

.y
% 1::“
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Acoes de melhoria intermédia

11. EXPOE-SE AS ACOES DE MELHORIA INTERMEDIA, DECORRENTE DA
MONITORIZACAO:

11.1.

Recurso a comunicacbes regulares com os professores, alunos e

encarregados de educacao;

11.2.

Propostas de sequéncia de aclBes e procedimentos a considerar nas

sessoes de E@D;

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Divulgacao de orientagfes de utilizacdo da Teams;
Adequacéo de procedimentos para avaliacao modular a distancia;
Informagdes de formas de desenvolvimento de avaliagdo formativa;

Promocéao da aprendizagem colaborativa.

490
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AcoOes de melhoria a considerar no desenho e
implementacéo do novo plano E@D-EPIDH

12. EXPOE-SE AS ACOES E ESTRATEGIAS DE MELHORIA A CONSIDERAR:

12.1.Avaliagéo formativa, promotora da autorregulacdo dos alunos;

12.2.Prética de feedback e feedforward, como parte integrante da avaliacdo dos

alunos e desenvolvimento da sua autonomia;
12.3.Diversificacdo de estratégias e atividades;

12.4.Adequacdo e implementagdo de estratégias de ensino-aprendizagem ao

ensino a distancia, atentando nas mais-valias deste;

12.5.Programacdo de trabalho autbnomo adequado a realizacdo das
aprendizagens essenciais e ao desenvolvimento das competéncias do Perfil

dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria;
12.6.Desenvolvimento de estratégias para a implementacéo do trabalho autonomo;

12.7.Refor¢o da formacdo em teams para os professores e treino dos alunos no

Seu uso.

agosto de 2020
A Diretora,
Olga Sa
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QUESTIONARIOS

EE + Alunos

EDUCAGAD

GESTAO E LIDERANGA

1. Informacéo do DT relativa ao Plano E@D [plano de ensino a distancia]
2. Contacto semanal do Diretor de Turma com os Encarregados de Educacéo e alunos,
guestionando sobre situacdes suspeigcdo ou contagio de Covid-19.
3. Eficiéncia e eficacia da comunicacdo DT, relativas ao trabalho a desenvolver e ao
horéario a cumprir.
4. Regularidade das informac6es do DT, relativas aos resultados do trabalho
desenvolvido pelos alunos e a avaliacéo.
5. Apoio do DT na resolugéo de problemas.
6. OrientagBes da Direcdo da EPIDH sobre o Plano E@D.
PLATAFORMAS DE COMUNICACAO
7. Apoio dos docentes no acesso e utilizacao das plataformas de comunicacéo.
8. Entreajuda dos alunos na resolu¢do de problemas do acesso e na utilizacdo das
plataformas de comunicagéo.
9. Frequéncia de utilizacado dos meios de comunicacao, por parte do seu educando.
COMUNICACAO/DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
10. Eficiéncia e eficicia da comunicacao dos professores, no que respeita ao plano de
atividades e tarefas a desenvolver.
11. Clareza e objetividade nas atividades propostas aos alunos, relativamente a execugao
e prazos de entrega.
12. Acompanhamento dos professores na execucéo das atividades do seu educando.
13. Feedback dos resultados obtidos pelos alunos e reorganiza¢éo do trabalho.
14. Apoio dos docentes na gestdo do tempo para execuc¢éo das atividades.
SENTIDO DE PERTENCA A EPIDH E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
15. Estéo a ser desenvolvidas atividades promotoras do sentimento de pertenca a escola
e aturma.
16. Sao desenvolvidos contactos e acBes promotoras do bem-estar emocional dos alunos
e da confiancga face a escola.
17. E promovida a interac&o entre os alunos na realizaco das aprendizagens.
CONCRETIZACAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS
18. Das atividades propostas, assinale a percentagem de realizacdo por parte do seu
educando.
19. Caso o seu educando ndo tenha realizado todas as tarefas propostas, indique os
motivos.
SATISFACAO GLOBAL
20. Comunicacéo e interacdo com EPIDH: Direcéo, DT e Professores.
21. Plataformas de comunicagéo.
22. Comunicacéo e desenvolvimento das atividades.
23. Sentido de pertenca a EPIDH e relacionamento interpessoal.
24. Concretizacéo das Atividades.
25. Plano E@D EPIDH.
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Docentes

GESTAO E LIDERANCA
1. Clareza e pertinéncia das orientacdes emanadas da Direcdo na implementacao do E@D.
2. Desenvolvimento de competéncias digitais dos professores, proposto pela Direcéo.
3. Apoio por parte da Direcéo na concretiza¢do do Plano E@D.
4. Eficiéncia da coordenacédo dos trabalhos das REE/CT e adequacgdo as necessidades da
turma.

PLATAFORMAS E COMUNICACAO
5. Colaboracéo entre docentes no acesso e utilizacdo das plataformas de comunicacéo.
6. Frequéncia de utilizacdo dos meios de comunicacao.
7. Adequacéo da aplicacdo Teams a implementacao o Plano E@D.

COMUNICACAO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
8. Comunicacgéo entre professores no que respeita a preparagdo e ao desenvolvimento das
atividades.
9. Comunicacao/interacdo com os alunos.
10. Clareza e objetividade nas atividades propostas aos alunos, relativamente a execucgéo e
prazos de entrega.
11. Andlise e articulagdo, em REE/CT, do volume de trabalhos/tarefas de cada
disciplina/médulo para cada quinzena.
12. As atividades propostas fomentam o desenvolvimento de aprendizagens transversais do
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria? Indique a frequéncia.
13. Apoio aos alunos na gestéo do tempo para execucao das atividades.
14. Feedback aos alunos dos resultados obtidos e reorganizacéo do trabalho.
15. Participacédo dos alunos nas atividades.
16. Promocao da autonomia dos alunos.
17. Promocéao de rotinas de trabalho nos alunos.

SENTIDO DE PERTENCA A EPIDH
18. Estdo a ser desenvolvidas atividades promotoras do sentimento de pertenca a escola e a
turma
19. S&o desenvolvidos contactos e acdes promotoras do bem-estar emocional dos alunos e da
confianca face a escola.
20. E promovida a interacdo entre os alunos na realizacdo das aprendizagens.

CONCRETIZACAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS
21. Das atividades propostas, assinale a percentagem de realiza¢do por parte dos seus alunos.
22. Caso os alunos néo tenham realizado todas as tarefas propostas, indique os motivos:

SATISFACAO GLOBAL
23. Comunicacao e interagdo entre Direcdo, DT e Professores.
24. Plataformas de comunicacao.
25. Comunicacao e desenvolvimento das atividades.
26. Sentido de pertenca a EPIDH e relacionamento interpessoal.
27. Concretizacéo das Atividades
28. Plano E@D EPIDH
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Diretores de Turma

1.Esté4 disponivel informagdo aos alunos sobre o cronograma de trabalho em contexto virtual,
com horarios pré-estabelecidos?

2. Estdo a ser promovidas sessdes de formacao a distancia ou disponibilizados recursos para
autoaprendizagem dos docentes?

5. As equipas educativas e os docentes articularam entre si as dinamicas de trabalho com os
alunos?

6. Ha trabalho a distancia com os alunos ao nivel das diferentes disciplinas?

7. As atividades desenvolvidas com os alunos ocorrem em todas as disciplinas da turma?

8. Qual a percentagem de participag¢do dos alunos?

9. A que recursos educativos estdo os docentes a recorrer?

10 Quie tipo de instrumentos de comunicacao estéo a ser utilizados?

11. Qual a modalidade de comunicagdo mais usada com os alunos?

12. Qual a forma de contacto mais usada com os alunos?

13. Esta programado trabalho para os alunos sem acesso a computador e/ou Internet?

14. Como é realizada a avaliagdo das aprendizagens?

15. Os alunos obtém feedback do trabalho desenvolvido?

16. Os encarregados de educacdo obtém feedback do trabalho desenvolvido pelos seus
educandos?

18. Indique, para a sua turma, o ndmero de alunos que nao dispéem de equipamentos
tecnoldgicos que permitam acompanhar atividades a distancia?

19. Indique, para a sua turma, o niumero de alunos que ndo dispdem de acesso a Internet.

27. Nos casos de ndo comparéncia as atividades letivas presenciais, as faltas/a auséncia dos
alunos é motivada por que razdes?

27-A Indique o numero de alunos para cada uma das situagBes que assinalou na questdo
anterior.
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