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As orientagGes expostas neste plano emanam das Orientagbes para recupera¢do e consolida¢Go das
aprendizagens ao longo do ano letivo 2020/2021e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D / 2020, de
20 de julho, assentam nos documentos curriculares — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PA), Perfil Profissional de Hotelaria e Restaurac¢do (PP), Aprendizagens Essenciais (AE), as AE dos Cursos
Profissionais e Estratégia da Escola de Educacdo para a Cidadania — tém como referéncia o decreto-lei
54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, bem como o Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho, e resultados da
avaliagdo realizada no decurso e final do ano letivo anterior, via inquéritos de satisfacdo e RGD, bem como as

recomendacdes inscritas no relatério dos resultados de avaliacdo EQAVET.
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SECCAO | — ACOES ESTRATEGICAS RESULTANTES DA AVALIACAO DO ANO LETIVO 20|21

LINHAS ORIENTADORAS - GERAIS
- Resultantes da avaliacdo e da reformulacdo das ac¢des do ano letivo 2020/2021, via melhoria dos

desempenhos -

a. Avaliacdo formativa, promotora da autorregulacéo dos alunos;

b. Aprimorar a pratica de feedback, feed-up e feedforward, como parte integrante da avaliacdo
dos alunos e desenvolvimento da sua autonomia;

c. Diversificacdo de estratégias e atividades;

d. Definicdo e explicitagdo dos critérios de avaliagdo por médulo/ unidade/atividade;

e. Atendimento e desempenho dos servi¢cos administrativos;

f. Espago da Biblioteca/Centro de Recursos;

g. Transferéncia/apropriacdo das metodologias, aprendizagens e boas praticas de ensino a
distancia para o ensino presencial.

h. Programacéo de trabalho autbnomo adequado a realizacdo das aprendizagens essenciais e
ao desenvolvimento das competéncias do Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria;

i. Desenvolvimento de estratégias para a implementacao do trabalho autonomo;

j.  Aprendizagem colaborativa;

k. Trabalho colaborativo;

|.  Lingua Portuguesa: dominios de leitura escrita;

m. Pesquisa, andlise, sintese e reescrita;

n. Integracdo e desenvolvimento dos conteddos dos modulos nos projetos interdisciplinares,
rentabilizando o tempo;

0. Diversificagdo de instrumentos de avaliacéo;

p. Promover o sistema de regulacdo de qualidade PIAR (planear, implementar, avaliar, rever)
ndo sé a nivel meso e macro, mas também a nivel micro, no desenvolvimento da atividade
com os alunos;

g. Participacdo em concursos e projetos de ambito local, regional e nacionais.

Cofinanciada par:
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s. Reforco da formacdo em teams e outras plataformas para os professores e treino dos alunos

NO Seu uso;

t. Melhorar a comunicacdo interna das varias atividades desenvolvidas, usando a plataforma

teams e as comunicacdes e-schooling;

u. Apesar do trabalho promovido, estimulado e realizado com frequéncia, existe ainda espaco de
melhoria ao nivel da articulacdo interdisciplinar e da avaliacdo dos projetos interdisciplinares

desenvolvidos;
V. Integracao efetiva dos contetdos das disciplinas nas atividades interdisciplinares;

W. Modernizacdo do material informatico e acesso de todos os alunos e professores aos

equipamentos da escola digital;

x. Diversificar formas de divulgacao das atividades / projetos dinamizados pela escola;

A NIVEL ORGANIZACIONAL
a. ldentificacdo das metas, objetivos e avaliagdo do Projeto Educativo;

b. Inscricdo no Projeto Educativo as mais-valias resultantes da participacdo do operador em
projetos;
Uso de estudos prospetivos nos documentos estruturantes do operador;
Divulgacado dos resultados dos inquéritos de satisfacdo aos inquiridos, assim como potenciais
melhorias a implementar;

e. Reforco das agbes no sentido da criagdo do Conselho Consultivo do operador;
Inclusdo de todas as formacgdes no relatério de avaliacao da formacao;

g. Recolha da informagdo de forma concentrada num Unico documento estruturante, com o
objetivo de evitar potencia perdas de informagéo;

h. Incluir no Plano de Melhorias, as acées de melhoria registadas em atas, relatérios de curso;

i. Promocéo de um maior envolvimento dos stakeholders externos no momento da avaliacdo e
revisdo do sistema de garantia da qualidade;

j- Reforco da visibilidade dos projetos e casos de sucesso no site institucional;

k. Implementacdo de um sistema de controlo documental, identificando e uniformizando o
sistema de codificacdo dos documentos que suportam as praticas do sistema de gestao da

qualidade.
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DESENVOLVIMENTO DO PADDE
O Plano de Acéo de Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE) é um instrumento estratégico que

visa:

Identificar e refletir sobre o “status quo” digital da escola (proficiéncia, utilizacdo, inovacgéo,
dinamismo e resultados) e como pode potenciar a tecnologia e o digital para melhorar o
ensino/aprendizagem;

Identificar e refletir sobre processos de lideranca organizativos, pedagogicos e tecnolégicos
que com recurso a ferramentas e a ambientes digitais promovam a qualidade do processo
educativo;

envolver os docentes em comunidades de pratica, suportadas em trabalho colaborativo e
interdisciplinar, estimulando a reflexdo, a partilha e a utilizacao critica do digital em contexto
educativo;

conceber e implementar um PADDE nos contextos das escolas a partir de diagnésticos com o
Check-In e SELFIE e 0 SWOT.

Este plano enquadra 3 grandes areas:

Organizacional: envolvimento e desenvolvimento profissional continuo e liderancga;
Pedagogica: recursos digitais, ensino e aprendizagem, praticas de avaliagdo, promogéo da
competéncia digital dos alunos;

Tecnoldgica e digital: infraestrutura e equipamento.

A este respeito deve ser feito 0 enquadramento do plano da acdo em epigrafe com os objetivos da

EPIDH e respetiva missdo bem como com a incluséo das prioridades e linhas orientadoras definida

no presente plano de acao sem prejuizo do diagnéstico a realizar nas suas vertentes especificas.

FORMA(;Z\O DOS AGENTES EDUCATIVOS | PRIORIDADES
Docente:

Area do digital e da avaliac&o formativa.

N&o docente:

Area do atendimento e comunicacéo e do digital.

Enc. Educacéo

Cofinanciady
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CONCEITOS ESTRUTURANTES E ORIENTADORES DA ACAO EDUCATIVA

Cofinanci
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Autoavaliacdo/heteroavaliacdo - monitorizacdo das aprendizagens através de tarefas de
autocorrecdo; criagdo de tempos de regulacdo das aprendizagens, proporcionando aos
alunos tempos de reflexdo acerca da sua aprendizagem e tempos para interacdo com 0s
colegas e com o professor.

Autoavaliacdo — o aluno faz a sua autoavaliacéo justificando o que fez / ndo fez.
Autorregulagao — o aluno indica estratégias com vista a superar as suas dificuldades.
Pensamento critico e criativo... Ao nivel do pensamento critico e criativo, podera promover-
se a construcdo de resposta a problemas relevantes da comunidade, designadamente em
relagdo a organizagdo e ao funcionamento da escola, no contexto atual.

Aprendizagem colaborativa...Sendo expectavel que, no mesmo grupo de alunos, haja
diferentes graus de apropriagdo das aprendizagens, o trabalho cooperativo entre discentes
afigura-se como uma boa estratégia para todos aprenderem ou consolidarem aprendizagens.
O trabalho cooperativo podera igualmente contribuir para desenvolver algumas das areas de
competéncias do PA. O trabalho cooperativo facilita o processo de aprendizagem e
desenvolve véarias competéncias de relacionamento interpessoal. Estas competéncias seréo
importantes para o desenvolvimento de novas aprendizagens, para motivacdo dos alunos, e
para a construcdo ou consolidagdo de conhecimento e desenvolvimento de outras
competéncias.

Definicdo das aprendizagens esperadas, a forma como vao ser avaliadas, os momentos e
os itens de avaliagéo.

Na é&rea de competéncias informacdo e comunicacdo, poderdo ser desenvolvidas
atividades em que se promove a exposi¢ao de producgdes textuais elaboradas pelos alunos e
construidas a partir de experiéncias pessoais e ou ficcionadas.

Ao nivel da area do bem-estar, saude e ambiente, poderdo ser dinamizados projetos que
permitam aos alunos desenvolver uma responsabilidade crescente para cuidarem de si, dos
outros e do ambiente e para se integrarem ativamente na sociedade.

Na area de relacionamento interpessoal, poderdo ser promovidas atividades em espacos
diferentes da sala de aula que impliqguem a resolucdo de problemas de forma colaborativa
(em equipa), que permitam aos alunos expressar ideias e argumentar, expondo 0s seus

pontos de vista, com respeito pelos dos seus pares.
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Definicdes | Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D / 2020, de 20 de julho

)

k)

n)

Cofinanciada par:
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«Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido
num contexto em que alunos e docentes estdo em contacto direto, encontrando-se
fisicamente no mesmo local.

«Regime misto», aguele em que o0 processo de ensino e aprendizagem combina atividades
presenciais com sessdes sincronas e com trabalho auténomo.

«Regime nédo presencial», aguele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em
ambiente virtual, com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e
alunos.

«Trabalho autbnomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a
presenca ou intervencdo daquele. Visa promover a autonomia do aluno no papel de
protagonista da sua aprendizagem, adequando-se aos diferentes regimes do processo
de ensino e aprendizagem em funcionamento.

«Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos
trabalham autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais
curriculares disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem como a
ferramentas de comunicagdo que lhes permitem estabelecer interacdo com 0s seus pares e
docentes, em torno das teméticas em estudo.

«Sessdo sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos
interagirem online com o0s seus docentes e com 0S Seus pares para participarem nas

atividades letivas, esclarecerem as suas dividas ou questdes e apresentarem trabalhos.
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SECCAO Il — ACOLHER, DIAGNOSTICAR, RECUPERAR | CONSOLIDAR
ACOLHER

1. Neste contexto de nova consciéncia social, o desenvolvimento da dimensao fundamental da
empatia ganha centralidade ao nivel das decisbes a tomar e das iniciativas ou atividades a

desenvolver na escola. E, deste modo, importante estimular no aluno a capacidade de se colocar

na perspetiva dos outros, de reconhecer a escola e a comunidade escolar como recursos e

fontes de apoio, bem como de desenvolvimento pessoal e social.

2. Neste ambito, devem ser desenvolvidas estratégias de organizacdo escolar e atividades que
promovam:

2.1. O sentimento de pertenga a turma e a escola;
2.2. A reflexdo sobre a nova realidade da escola;
2.3. O sentimento de seguranca;

2.4. A socializacdo, a empatia e a colaboracéo;
2.5. Aligagdo a comunidade.

3. As estratégias e atividades que visam a promoc¢do do exposto no numero anterior devem ser
organizadas pelos Conselhos de Turma, calendarizados para os primeiros dias de aulas, e
integrado na atividade letiva, que sdo antecedidas pela rececdo conjunta por anos de
escolaridade em calendério definido:

13 de setembro, 2022
09h00 - 2° e 3° anos
11h00 - 1° anos

Cofinanciada par:

& 93520

‘.‘5 :
el c IF rrur \DE
EQAVET
Em Esmlas




ESCOLA ™ REPUBLICA
P PORTUGUESA | "%

INFANTE D. HENRIQUE

DIAGNOSTICAR

4,

Identificar conhecimentos, capacidades e atitudes impeditivos de progressao, isto &, identificar o
conjunto de conhecimentos, capacidades e atitudes ndo abordados ou ndo consolidados por
parte dos alunos, considerados indispensaveis, relevantes e significativos em cada éarea
disciplinar /disciplina /médulo/UFCD, tendo, em regra, por referéncia o ano de escolaridade ou de
formacgdo. Trata-se da identificacdo das aprendizagens ndo concretizadas que possam vir a
impedir a aprovacao do aluno.

Esta identificagdo é realizada na turma, em cada uma das areas disciplinares, em atividades de
diagnostico, no inicio do ano letivo, devendo ser programada a recuperacdo destas
aprendizagens nao realizadas para o inicio de cada modulo/unidade didatica, ao longo do ano
letivo.

Em grupo | disciplina e ou em sede de Conselho de Turma, os professores devem articular
estratégias que visem a promocao integral, articulada, da recuperacao das aprendizagens.

A Direcdo da EPIDH identifica para o presente ano letivo os médulos ndo lecionados ou néo
concluidos por ano de escolaridade no ano letivo transato, atento o plano curricular dos cursos,
organizando os horarios das turmas em conformidade.

7.1. Identificam-se abaixo os referidos médulos/UFCD:

PLANO CURRICULAR ALTERACAO ANO LETIVO 2023|2024

1°TRCPA | Gestdo em Restauracao | M6dulo
0002| 25h

2°TRCPA | GR | M6dulo 0002 | 25h

29TRCPA | SCP | M6dulo 0024 | 25h 3°TRCPA | SCP | M6dulo 0024 | 25h

2°TRCPA | SCP | Médulo 0022 | 50h | 32TRCPA | SCP | Mddulo 0022 | 30h
(executada 20h)

8.

Cofinanci
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Os Diretores de Turma e de Curso devem também recolher informacdo sobre as competéncias
digitais dos alunos e aos meios tecnolégicos ao dispor dos mesmos, no intuito de organizar
formacdo de preparacdo eventuais mudangas de cendrios de aprendizagem, nomeadamente

para o ensino a distancia.
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RECUPERAR | CONSOLIDAR

9. As atividades de recuperacao e consolidagdo devem a ser desenvolvidas de modo mais intensivo
nas primeiras semanas de aulas, com vista ao sucesso e a incluséo de todos os alunos. Importa
promover a transicdo para as aprendizagens subsequentes, numa logica de continuidade,
progressao e complexificacdo crescente, salvaguardando-se a sequencialidade do processo de
ensino, de avaliagdo e de aprendizagem.

10. Considerando a faixa etaria dos alunos EPIDH, os anos de escolaridade, as areas disciplinares,
médulos e UFCD e os resultados aferidos no momento de diagnéstico, bem como as
necessidades dos alunos e dos professores, sdo organizadas:

10.1. Sessdes de esclarecimento sobre as plataformas de gestdo das aprendizagens e recursos
digitais;

10.2. Aulas de recuperacdo / consolidagdo, no inicio de cada médulo, das aprendizagens
essenciais nao realizadas no periodo de ensino a distancia, evitando, no entanto, a sua
aplicacdo padronizada,;

10.3. As planificagbes anuais, prevendo as situacdes de recuperacdo de forma integrada nas

atividades de aprendizagem dos médulos do presente ano letivo;

Cofinanciada par: - "
= a -
= Saree SELO DE
i O FORTUGAL R v ) !T | CONFORMIDADE
pocH o gns 1 = EQAVET
-~ (] 2020 T Eco-Escolas



ESCOLA ‘;.g REPUBLICA
PROFISSIONAL ¥ PORTUGUESA

INFANTE D. HENRIQUE

SECCAO lll - ORGANIZAGCAO DA ESCOLA
REGIME PRESENCIAL

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Cofinanciada

ase par = Y
= sWerde SELO D
poci Py s | Nphoffure] .T ‘ CONFORMIDADE
" q 2020 - N = EQAVET
~ . —— Eco-Escolas

Com a presenca de todos os alunos nas escolas, deve privilegiar-se um trabalho coadjuvado
pelas plataformas digitais, com vista a uma progressiva autonomia por parte dos discentes. A
utilizacdo de plataformas digitais, devidamente organizadas, mesmo em regimes presenciais, tem
um comprovado potencial promotor de trabalho colaborativo. Em sala de aula, poder-se-a
igualmente recorrer a ferramentas digitais que privilegiem a interacéo e a colaboracao.

Nas aulas de TIC, em sessdes propostas e organizadas pelos professores responsaveis ou por
meio de dindmicas apropriadas, no ambito do projeto “Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario” do PNPSE, “Competéncias Digitais ao Servigo das Aprendizagens”, em anexo VI,
devem ser desenvolvidos o0s procedimentos necessarios a apropriacdo das competéncias
digitais necessérias a implementacédo do previsto no ponto anterior.

Tal como tem sido pratica corrente na EPIDH, cada grupo/turma fica afetado a uma sala, nao
havendo lugar a circulagéo de alunos por salas diferentes.

A sala de TIC, as cozinhas e restaurantes serdo usados pelas vérias turmas, em conformidade
com o horario estabelecido, procedendo-se a higienizacdo dos espacos em conformidade com
as normas estabelecidas no plano de higienizacdo da escola e demais diretrizes da DGS ou
DGEstE.

Abertura da Escola - 08h00 | Fecho — 18h30

Periodo de funcionamento da escola para efeitos de desenvolvimento de atividade letiva regular:
inicio as 8h30 e terminam as 17h45.

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, o Perfil Profissional de Técnico de
Restauracdo, as Aprendizagens Essenciais e o0s referenciais do Catalogo Nacional de
Qualificagbes constituem-se como os documentos curriculares para efeitos de planificacéo,
realizacdo e avaliacdo do ensino e aprendizagem de cada componente do curriculo, area
disciplinar, disciplina ou UFCD.

As planificacdes mencionadas no namero anterior devem prever momentos de recuperagao no inicio
de cada mddulo.

A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania de Escola deve ser planeada e
implementada em conformidade com o que esta definido a nivel de Escola: os alunos devem
realizar e demonstrar aprendizagens referentes aos dominios previstos para cada ano de
escolaridade, num ciclo continuo e em progressao de “reflexao-antecipagao-ac¢ao”.

O trabalho auténomo, realizado em regime presencial, misto ou ndo presencial, adquire especial
significado porquanto permite diversificar os contextos, 0s momentos e 0s intervenientes no

processo de ensino, promovendo o comprometimento e envolvimento efetivo dos alunos no seu
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préprio processo de aprendizagem, criando as condi¢des para 0 desenvolvimento da autonomia,
capacidade de planeamento e organizacdo e estabelecendo praticas para a adocdo de
comportamentos e atitudes de aprendizagem ao longo da vida.

Traduz-se na realizacdo de um guido individual de trabalho, elaborado por professores e alunos,
a partir do trabalho conjunto de diagnéstico das suas dificuldades e da definicdo do percurso de
aprendizagem, cabendo ao aluno a gestéo e concretizacao das tarefas.

O guido de trabalho pode ter a duracdo semanal ou outra considerada mais adequada as
caracteristicas do aluno; no entanto, em regime misto e ndo presencial, aponta-se para uma
duracgao quinzenal, atento desenvolvimento do curriculo fora da sala de aula.

O grau de autonomia deve ser desenvolvido progressivamente, de forma a conseguir
estabelecer uma aprendizagem adequada ao ciclo formativo do aluno e também a modalidade
de ensino em funcionamento na escola.

O trabalho autbnomo previsto e realizado, por disciplina, € obrigatério neste regime
presencial, ainda que o mesmo ocorra em espaco escolar e deve ser objeto de registo nas
planificagcdes por disciplina.

Sugere-se que o trabalho auténomo seja projetado e desenvolvido de forma interdisciplinar,
sempre que possivel.

Devem ser definidos os critérios de avaliacao.

As propostas de tarefas de aprendizagem e avaliacdo devem ser estipuladas previamente,
podendo ser enriquecidas e atualizadas com a participacdo dos alunos, entidades parceiras
estratégicas e encarregados de educacéo.

O Guiédo de Aprendizagem Autdbnoma anexa-se ao presente documento [Anexo .
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SECCAO IV — ESTRUTURAS E DINAMICAS DE ACOMPANHAMENTO PARA A
RECUPERAGCAO DAS APRENDIZAGENS
MENTORIA

29. A mentoria entre pares visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal
e académico, procurando que os alunos adequem 0s seus comportamentos em contexto de
cooperacdao, partilha e colaboracéo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia e
responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria.

30. A mentoria sinergistica, em que dois alunos com bons desempenhos podem aumentar
reciprocamente o seu potencial, também é opc¢do. Ou seja, parte-se do pressuposto de que nao
existem problemas para resolver, mas sim um potencial para desenvolver e uma preparacao
para o futuro.

31. De realgar que este programa pode ser implementado presencialmente, a distancia ou em
regime misto/hibrido. Para isso, dever-se-4 criar uma area de mentorias na plataforma de
Gestdo de Aprendizagens da EPIDH. Sugere-se que todos os documentos sejam criados e
utilizados em suporte digital para facilitar a monitorizacéo de todo o processo.

32. Objetivos: no programa de mentoria pretende-se que o mentor acompanhe o mentorando no

desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento de ddvidas, na integracdo escolar, na

preparacdo para 0s momentos de avaliacdo e em outras atividades conducentes a melhoria dos

resultados escolares, individuais e de grupo. Em sintese, o programa tem como objetivos:

a. Aumentar os niveis de motivacao;
b Melhorar o rendimento escolar;
c Desenvolver as relagfes interpessoais;
d. Facilitar a melhoria do comportamento;
e Promover a autoestima.
33. . Exemplo de atividades a desenvolver:
Responder a duvidas;
Estudar em conjunto;
Rever trabalhos de casa;
Acompanhar o desenvolvimento das tarefas;

Orientar a participacdo na vida escolar;

~ 0 20 o w

Promover a integracdo no grupo de pares.
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34. Selecdo de mentores

34.1 Os alunos mentores dever ser organizados, comunicativos, flexiveis, inspiradores,

conselheiros, amaveis, pacientes e perseverantes. Devem manifestar motivacao e interesse em

participar no programa.

34.2 Os participantes devem ser informados acerca do programa no que diz respeito aos seus

beneficios, objetivos, resultados esperados e possiveis desafios.

34.3 No processo de recrutamento dos mentores, é necessario verificar a disponibilidade temporal,
de acordo com o tempo atribuido ao exercicio da mentoria, bem como a existéncia de um
conjunto de requisitos considerados indispensaveis para a realizacdo das suas fungdes com
responsabilidade e qualidade.

34.4 Os encarregados de educacédo terdo de dar a sua autorizacdo para a participacdo do seu

educando no programa.

34.5 A participagdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada
na sua classificacdo e / ou ser-lhe atribuido um Diploma com Mencgéo de Cidadania.

34.6 Podem ser selecionados e recomendados pelos professores;

34.7 Podem ser consideradas candidaturas propostas pelos proprios alunos, devidamente
autorizadas pelos encarregados de educagdo, no entanto, serd necessario verificar se 0s

mesmos relinem 0s requisitos previstos.

7

34.8 Observando-se um elevado numero de candidatos a mentores, é criada uma bolsa, para

recrutamento posterior.
35. Formacéo de mentores

35.1 Esta formacdo deve ser realizada no inicio do programa e visa, sobretudo, fornecer alguns

conselhos aos mentores, uniformizando as estratégias de atuacéo.

35.2 Esta formacdo deve ser clara e concisa. Nao invalida o acompanhamento regular por parte
dos responsaveis pelo programa de mentorias, assegurando-se desta forma a adequacdo

permanente e a resposta atempada a problemas que possam ocorrer.

35.3 Os temas a abordar poderéo ser os seguintes, entre outros:

Qual é o papel de um mentor?

e Conhecer o colega, perceber interesses e areas em que precisa de ajuda;
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e Apresentar varias estratégias/ métodos de estudo para, em conjunto, escolherem

o que melhor se adequa ao perfil do mentorando;
¢ Reforcar positivamente as conquistas e o trabalho do mentorando;

o Desenvolver as atividades, inscritas no ponto 33, perseguindo o0s objetivos

exposto ponto 32.

Que procedimentos sequir durante as sessdes?

e Apresentar o objetivo da sessao;

¢ Compreender as dificuldades do colega;

¢ Identificar os procedimentos a seguir para as atividades que vai propor;
e Motivar o colega, ajudando-o0, para que consiga avancgar na tarefa;

¢ Avaliar, em conjunto, o trabalho realizado durante a sessao;

¢ Planificar, em conjunto, a sessao seguinte.

Que atividades posso realizar nas sessdes?

e Criar um ambiente de trabalho em que o0 mentorando se sinta confortavel,
e Dar exemplos concretos que facilitem a aprendizagem;
e Apresentar recursos de apoio ao estudo;

e Apoiar o mentorando na resolugdo das atividades para que se torne cada vez

mais auténomo.

354 O mentor pode ndo conseguir resolver todos os problemas / dificuldades, pelo que deve

pedir ajuda a um professor / membro da equipa, sempre que necessario.

35.5 Deve haver um registo das sessdes, um diario da mentoria, onde devem ser inscritos 0s

registos da sessdo bem como os problemas encontrados.

35.6 O mentor pode pedir para deixar de acompanhar o mentorando, se achar que ndo o

consegue ajudar.

35.7 As sessbes decorrem em ambiente presencial, misto ou ndo presencial. Estas sessdes
devem ser organizadas entre mentor e mentorando e respetivos Diretores de Turma sob a

orientacdo da Direcao.

35.8 Criacdo do kit do mentor - conjunto de documentos em suporte digital ou fisico que inclui:

apresentacdo breve do mentorando e das areas em gue necessita de apoio; os objetivos da
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mentoria (simples e exequiveis), definidos em conjunto [mentor, mentorando e Diretor de Turma
ou outro professor da equipa]; cronograma das sessfes; diario da mentoria, espécie de sumario
do trabalho realizado em cada sessédo, a avaliacdo bem como a ficha de inscricdo. [Anexo VIl e
VIII)

35.9 Estes documentos sdo disponibilizados em formato papel e digital para assegurar a
facilidade de utilizacdo, atualizacdo e consulta, por parte da equipa e do Diretor de Turma dos

alunos envolvidos.
36 Criacao dos pares (mentor/mentorando)
36.1 Critérios para formacdao de pares:
36.1.1  Pedagdgico, isto &, o perfil do mentor deve adequar-se as necessidades do mentorando;

36.1.2  Compatibilidade de personalidades e interesses comuns;

36.1.3  Disponibilidade de horarios de um e de outro, de forma assegurar-se a regularidade e

continuidade das sessoes.
37 Coordenacédo, monitorizacéo e avaliagdo

37.1 A equipa responsavel pelo programa de mentorias, Dire¢cdo e Diretores de Turma,

acompanha, a par e passo, 0s alunos mentores, devendo ajuda-los a:

37.1.1  Planificar as sessoes iniciais para se assegurar de que o aluno se sente preparado para o

trabalho a realizar, quer a nivel emocional quer nas atividades a dinamizar com o mentorando;

37.1.2  Avaliar o trabalho realizado, introduzindo ajustes nas propostas de trabalho sugeridas pelo

mentor, Se necessario;

37.1.3 Pelo menos uma vez por periodo, a equipa responsavel pelo programa dinamiza uma
sessdo de acompanhamento, em que os alunos mentores apresentam: conquistas, dificuldades,

problemas/obstaculos;

37.2 A monitorizacdo e avaliagdo do trabalho realizado no ambito do programa de mentoria é
efetuado pela equipa EMAEI e pelo Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito, recolher

evidéncias do trabalho realizado.

37.3 E competéncia de cada Diretor de Turma em articulagdo com a Direcéo:
37.3.1 Fazer a divulgacéo do programa junto da comunidade escolar;

37.3.2 Recolher as inscricbes dos alunos voluntarios;

37.3.3 Efetuar a selecdo dos mentores;
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37.3.4 Promover a formacdo dos mentores;

37.3.5 Proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como 0 acompanhamento da sua
execucao;

37.3.6 Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criacao
de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
37.3.7 Articular com o professor tutor, quando aplicavel, informando-o das atividades desenvolvidas
pelos alunos no ambito do programa;
37.3.8 Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
dos mentorandos;

37.3.9 Envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa;

alunos;

37.3.10 Promover a reflexdo, entre mentor e mentorando, sobre os procedimentos adotados e
experiéncias partilhadas, e promover a sua divulgacdo, se conveniente, junto dos restantes

37.3.11 Registar em sede de Conselho de Turma trimestral os aspetos relevantes do processo de
implementacdo do programa de Mentoria de cada turma;

37.3.12 Elaborar um relatério anual relativo a implementacao e avaliagdo do programa de Mentoria.
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TUTORIA

38 A tutoria integra como acéo estratégica de Promocao do Sucesso Escola da EPIDH a medida do
Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario “Tu contas”, cujo plano se anexa a
este documento. [Anexo Il1]

39 O apoio tutorial especifico visa, através de um acompanhamento préoximo do aluno, promover a
utiizacdo de processos de autorregulacdo face as aprendizagens escolares, procurando
melhorar 0o seu desempenho e competéncias pessoais, ou seja, fomentar o controlo de
comportamentos, de forma intencional e consciente, no decorrer de situacdes de aprendizagem.

40 As tutorias na EPIDH sdo organizadas pelas Direcdo em estreita colaboracdo com e Equipa
EMAEI e os Diretores de Turma.

41 O apoio tutorial especifico, na EPIDH, é dirigido:

41.1 Aos alunos que registem um elevado nimero de mdédulos em atraso, podendo tomar-se
como referéncia os critérios de acesso a FCT no 2° ano do ensino profissional, isto €, dirigidos a
todos os alunos cujo niumero de médulos em atraso impossibilite a FCT;

41.2 Aos alunos com RTP, com fragilidades a nivel pessoal, social ou académico, sendo inscrita
neste a sua implementacéo;

41.3 Aos alunos que, ndo obstante o bom desempenho a nivel de aproveitamento, revelem
comportamentos desviantes que possam vir a comprometer a realizagéo de atividades futuras.

42 O apoio tutorial especifico deve ser articulado com o programa de mentoria, sempre que ambos
coexistam para o0 mesmo aluno.

43 O acompanhamento dos alunos realizado pelo professor tutor deverd ser desenvolvido em
estreita ligagcdo com o respetivo Conselho de Turma.

44 Os objetivos e atividades expostos nos pontos 32 e 33 deste documento devem ser
consideradas também para este programa de tutoria.

45 Ao professor tutor compete:

45.1 Reunir, nas horas atribuidas, com os alunos que acompanha;

45.2 Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

45.3 Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

45.4  Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

45.5 Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

45.6 Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias

pessoais e sociais;
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45.7 Envolver a familia no processo educativo do aluno;

45.8 Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos e Registo no PAT [Anexo V].

45.9 Criar, em conjunto com os tutorandos, um portefdlio, fisico ou digital, que permita aos

alunos agregarem e organizarem o seu percurso de aprendizagem, permitindo ao tutor

perceber mais claramente as dificuldades do aluno e, em conjunto com este, delinear um
plano de estudo e acompanhamento mais personalizado e otimizado.

45.10 E também importante que o tutorando dé um feedback regular ao tutor, podendo fazé-lo no

proprio portefdlio, de forma a que este possa perceber se as estratégias utilizadas sdo as que
melhor funcionam com aquele aluno e melhor rentabilizar o tempo da tutoria.

45.11 No didrio da tutoria [anexo VI], devem constar os contetdos trabalhados, avaliacao realizada
e projecao de trabalho futuro.

46 Medidas gerais a considerar:

46.1

comuns, discusséao de estratégias e preparacao de atividades;
46.2

Articulacdo entre os professores tutores para elaboracdo de materiais de registo
turma;

Apoio e reconhecimento da medida de apoio tutorial pelos docentes dos conselhos de
46.3

Criacdo de um procedimento que viabilize o atendimento individualizado, no ambito
das horas distribuidas;
46.4

Existéncia de um mecanismo de feedback continuo pelo conselho de turma / ou

Diretor de Turma, em relagdo ao trabalho desenvolvido, homeadamente nas alteracdes
observadas em termos académicos e comportamentais.

46.5 Criacdo de momentos para articulacdo entre os professores e os professores tutores.
47 Monitorizacdo e Avaliacao

47.1 A avaliacdo dos alunos realiza-se em Conselho de Turma trimestralmente, mediante
informagé&o/avaliacao prévia do professor | tutor.

47.2 A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho realizado no ambito das tutorias previstas na

Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 53-D / 2020 séo efetuadas em sede de reunido de

desenvolvidas.

equipa EMAEI e pelo Conselho Pedagdgico, posteriormente, devendo, para esse efeito,
cada professor tutor proceder a entrega de um relatério anual sobre as atividades

Cofinanciada

el & 1956020 B

o,
2t ELO DE

= et SELO D
R v ) .T ‘ CONFORMIDADE
— o EQAVET
st Eco-Escolas



ESCOLA REPUBLICA
PROFISSIONAL 59 PORTUGUESA

INFANTE D. HENRIQUE

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusao

48

49

50

A EMAEI rege a sua intervencao pelo disposto no ponto 8 do artigo 12.° do Decreto-lei 54/2018,
de 6 de julho.
A EMAEI, em estreita articulagdo com a Direcdo, tem um papel central na elaboracdo e
aplicacdo do Plano de Atuacdo para a recuperacgédo / consolidagdo das aprendizagens, fazendo,
em articulacdo com os professores, 0 acompanhamento, nomeadamente das criancas e jovens
em situag&o de maior vulnerabilidade.
Sendo a EMAEI uma estrutura que monitoriza todo o tipo de respostas as necessidades de
apoio as aprendizagens, muito para la das atividades relacionadas com a prestacdo de apoios
especializados ou projetos especificos no ambito do Centro de Apoio a Aprendizagem, importa
priorizar:
50.1 Monitorizagdo do Apoio Tutorial Especifico e Tutorias com carater preventivo;
50.2 Apoio no ambito do Portugués Lingua Nao Materna;
50.3 Gestao das medidas de apoio educativo nos diferentes ciclos e niveis de ensino;
50.4 Apoio as agles estratégicas de ensino, de acordo com o planeamento curricular
definido ao nivel do grupo de recrutamento, com especial incidéncia na articulagéo
interdisciplinar;
50.5 Analise de situagfes de necessidade de apoio social especifico e acompanhamento
aos agregados familiares em maior situacéo de fragilidade e / ou risco;
50.6 A EMAEI contribuira para que o trabalho escolar proporcione aos alunos 0os meios e
as condicbes necessarias a sua seguranca, formacdo, educacdo, bem-estar e

desenvolvimento integral.

GABINETE DO EMPREENDEDOR | GE

51

Cofina

O Gabinete do Empreendedor, com enfoque nos dominios do Empreendedorismo e do Mundo
do Trabalho, desenvolve a sua atividade de forma interdisciplinar apoiando-se no projeto

interdisciplinar «Constréi o teu futuro com a EPIDH» e compreende 0s seguintes objetivos:

51.1 Definir o conceito de empreendedorismo;

51.2 Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor;

51.3 Identificar o perfil do empreendedor;

51.4 Reconhecer a ideia de negdcio;

51.5 Definir as fases de um projeto;

51.6 Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢cdo no mercado e respetivos

apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego;
51.7 Aplicar as principais estratégias de procura de emprego;

51.8 Aplicar as regras de elaboracdo de um curriculum vitae;
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51.9 Identificar e selecionar andncios de emprego;
51.10 Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas;

51.11 Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

GABINETE DE INTEGRAGAO ESCOLAR E PROFISSIONAL | GIEP

52 O gabinete de integracdo escolar e profissional, € uma estrutura de acompanhamento, cujos
objetivos integram:

52.1 a integragao escolar, orientagdo para o estudo;

52.2 orientacéo profissional;

52.3 diminuicdo do absentismo;

52.4 promocao do bem-estar pessoal, social e profissional.
AVALIACAO

A avaliacdo das acdes decorrentes do presente plano ocorre, ao longo do ano e no seu final, de

diversas formas:

a. Reunides Gerais de Professores;

b. Com aplicacdo de Inquéritos;

c. Observacgéao direta como avaliagéo intermédia;

d. Apresentacao de relatérios de cada atividade;

e. Relatorio sintese final, via reformulagcédo de novo Plano de Acao.
Nota final

Todas as omissOes e orientacdes especificas ndo assinaladas no presente documento, observada a

legislacdo em vigor, serdo determinadas e comunicadas aos intervenientes pela Dire¢cdo da Escola.
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Anexo | — Trabalho Auténomo
TRABALHO AUTONOMO - 2022|2023 - Planificac&o

DESIGNACAO DO PROJETO

ANO|TURMA|
DisCIPLINA|MODULO|UFCD

INIiCIO | FIM|N°TEMP. LETIVOS

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS
| COMPETENCIAS | XXXXX
ESPECIFICAS

COMPETENCIAS

TRANSVERSAIS [PA|PP]* Yoo

FERRAMENTAS DIFGITAIS E

XXXXX
RECURSOS

TAREFA 1 [DescrIcAo +
RECURSOS DE APRENDIZAGEM] |
TEMPO PREVISIVEL DE
REALIZACAO

XXXXX

TAREFA 2 [DESCRIGAO +
RECURSOS DE APRENDIZAGEM] |
TEMPO PREVISIVEL DE
REALIZACAO

XXXXX

TAREFA 3 [DESCRIGAO +
RECURSOS DE APRENDIZAGEM] |
TEMPO PREVISIVEL DE
REALIZACAO

XXXX

(.)

PRODUTO A APRESENTAR
FINAL E/OU INTERMEDIO | XXXXX
[EVIDENCIAS]

MOMENTOS DE
MONITORIZAGAO E | XXXXX
FEEDBACK|FEEDFORWARD

MOMENTOS | CRITERIOS DE
AUTO E HETEROAVALIACAO |
PERCENTAGEM PARA
AVALIACAO FINAL DO MODULO

XXXXX

*Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatora e Perfil Profissional de Hotelaria e Restauragdo

EPIDH, ___ / /2020

O Professor:
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Anexo Il — PNPSE — Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio — “Aprender
pela arte da gastronomia - do passado e do presente para o futuro”

1. Designacdo da
medida

2. Abrangéncia

3. Fragilidade/Problema
a superar e respetivas
fontes documentais e
estatisticas escolares
de identificacéo

4. Objetivos a atingir

5.a) Metas de melhoria
tendencial de sucesso
educativo

5.b) Metas de melhoria
de resultados sociais

6. Atividades a
desenvolver

a) Enquadramento da
medida em outros
projetos/programas ja
em curso

6. Atividades a
desenvolver

b) Explicitacdo da
medida e sua relacéo
com o trabalho a
desenvolver

Aprender pela arte da gastronomia - do passado e do presente para
o futuro.

3° Ciclo do Ensino Basico, Cursos de educacéo e Formacao, e Ensino
Profissional de nivel Secundario

Fragilidade: Dificuldade de alguns alunos em se envolverem com gosto
nas atividades formais de ensino e aprendizagem por ndo encontrarem
sentido nas aprendizagens curriculares.

Dificuldade no aprofundamento de competéncias ligadas a criatividade,
resiliéncia, relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e
desenvolvimento de espirito critico.

Fontes: Atas, relatérios de atividades e relatérios de ocorréncias.
Promover a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem.

Valorizar a interdisciplinaridade e a interculturalidade.

Promover a autoestima, a cooperacao e a socializacéo.

Desenvolver a capacidade de concentracao.

Estimular a capacidade de trabalho e o espirito de superacéo.

Promover o gosto pela escola e pelas atividades escolares, integrando
nas aprendizagens essenciais do curriculo os saberes e sabores do
passado e do presente, ha projecao do futuro individual e coletivo.
Valorizar o patriménio cultural e histérico da gastronomia regional e
nacional.

Melhorar progressivamente os indicadores de sucesso de modo a
alcancar tendencialmente o sucesso pleno.

Melhoria significativa dos resultados sociais (nomeadamente
aproximacao a assiduidade plena e a inexisténcia de ocorréncias
disciplinares)

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a gastronomia nas
vertentes de recolha de informacdo e confecdo e apresentacdo no
servico de restaurante. Aprofundam-se as atividades ja em curso na
Escola relacionadas com os projetos “Tema Unificador’, “Ementas”,
‘Regides”, “Rota dos Descobrimentos”, “Horta pedagédgica”, “Eco-
Escolas” “Empreendedorismo” “Saude”, “Seguranga”, “Defesa e Paz’,
integrantes dos dominios da Educacéo para a Cidadania.

As atividades a desenvolver foram selecionadas tendo em consideracao
uma abordagem transdisciplinar/interdisciplinar e serdo alvo de
articulacdo e monitorizacdo dos Conselhos de Turma, por forma a
desenvolver intencionalmente as varias areas de competéncias do Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, do Perfil Profissional
de Técnico de Restauracdo, das Aprendizagens Essenciais e dos
dominios de Educacao para a Cidadania.

Tema Unificador

Projeto desenvolvido pelos alunos de cada turma ao longo de dos dois
anos do curso nos cursos de educacédo e formacao e dos trés anos do
curso no ensino profissional, com uma abordagem de um tema
transversal, sustentado por conteddos especificos das diversas
componentes de formagdo - sociocultural, cientifica e técnica ou
tecnoldgica -, e pelos conteddos da educacdo para a cidadania,
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conducentes a uma inclusdo efetiva e ao desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e no Perfil Profissional. Este é selecionado e definido pelos
alunos com a orientacdo dos professores e a anuéncia da Dire¢cao da
Escola. O desenvolvimento do processo e a elaboragéo e apresentacao
do produto sdo da responsabilidade dos intervenientes, sendo este
apresentado no final do dltimo ano do curso.

Ementas

Este projeto é dirigido aos alunos das turmas do 2° ano do ensino
profissional, “emparelhadas” em termos de organizacdo de horario
semanal [TRCP |TRRB] para a execucdo do almog¢o pedagogico e que
sdo responsaveis pela preparacdo, confecdo do Servico de Cozinha e
Pastelaria e Servico de Restaurante Deve ser apresentada uma ementa
gue mobilize conhecimentos transdisciplinares, podendo envolver as
varias areas curriculares, com especial enfoque nas disciplinas de
Servigo de Cozinha e Pastelaria, Restaurante Bar, Linguas materna e
estrangeiras e TIC. O produto deve ser apresentado nos almocos
pedagdgicos, ao longo do ano.

Regibes

Projeto que assenta nos conteidos dos médulos de cozinha regional
dos cursos de Cozinha e Pastelaria [ensino profissional], Cozinha
[educacao e formacédo] do segundo ano dos cursos, e nos conteudos do
Servico de Restaurante Bar [ensino profissional] afetos as regides,
devendo mobilizar também conhecimentos das restantes areas do
saber, nomeadamente da Economia, da Geografia e das Linguas
Materna e Estrangeira, e da Educacéo para a Cidadania.

Rota dos Descobrimentos

Projeto que decorre da parceria da EPIDH com a Confraria do Infante e
Gastronomia das Descobertas e que da forma aos conteuados e
aprendizagens esperadas dos médulos de cozinhas do mundo, afetos
ao terceiro ano do Curso de Cozinha | Pastelaria. Projeto que prevé o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais dos modulos da
disciplina técnica, o aprofundamento dos saberes relativos a tematica
‘Descobrimentos Portugueses’ e interculturalidade da educagao para a
Cidadania e a construgcdo de produtos, que concorram para a
estruturacdo e unificagcdo do conhecimento multidisciplinar dos alunos. A
apresentacao dos produtos ocorre no decurso do ano letivo.

Eco Escolas

Programa coordenado a nivel internacional, nacional, regional e de
escola e pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de qualidade
desenvolvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental para a
Sustentabilidade. Esta coordenacdo multinivel permite a confluéncia
para objetivos, metodologias e critérios comuns que respeitam a
especificidade de cada escola relativamente aos seus alunos e
carateristicas do meio envolvente.

A EPIDH integra este programa na sua acdo, tendo Conselho
constituido para o efeito, que tem como missao assegurar a adocéo da
Auditoria Ambiental, do Plano de Ac&o, da Monitorizacdo e Avaliacéo,
do Trabalho Curricular, da Informacédo e do Envolvimento da Escola e
da Comunidade Local e do Eco-cédigo, bem como contribuir para a
promocdo do exercicio de uma cidadania mais consciente e mais
participativa em torno de questdes ambientais e garantir a participacdo
ativa dos alunos, pautada sempre pela diversidade de opinifes.

e
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7. Parcerias e
envolvimento
comunitario e sua
relevancia.

8. Indicadores de
monitorizacdo e meios
de

verificacdo de execucdo
da eficacia da medida

9. Responsavel pela
medida
10. Técnico a contratar
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Horta Pedagogica

Em articulagdo com o projeto Eco Escolas, a Horta Pedagdgica permite
aos alunos um contacto direto com a Natureza, estimulando uma
aprendizagem ativa e uma melhor consciéncia ecolégica. Os alunos tém
a oportunidade de acompanhar o produto desde a sementeira ou
plantacao até a mesa.

A Escola Profissional Infante D. Henrique tem protocolos com varias
Confrarias Gastrondmicas, escolas, entidades institucionais, e unidades
do tecido empresarial da regido: Confraria do Infante e Gastronomia das
Descoberta, Confraria do Peixe e Camardo de Espinho, Escola
Profissional Agricola do Marco de Canaveses, Hotelaria e Restauracao
— Porto e Trajetorias e Melodias Lda, Ramirez, Camara Municipal de
Velas — Acores, Escola Profissional da Illha de S&o Jorge, Palacio
Batalha Hotel, Yeatman, Baixaporto, Magalhdes e Bastos, Bombarda
restauracdo Lda. Estas parcerias terdo continuidade e serdo
aprofundadas no presente ano letivo por forma a desenvolver as
atividades da presente medida.

Efetuar registos, monitorizar e proceder a comparagées de evolucdo
periodicamente, nomeadamente de:

Taxas de sucesso escolar;

Taxas de qualidade de sucesso escolar;

Registos de assiduidade;

Registos de ocorréncias

Olga S& - Diretora da Escola

Técnico de Hotelaria e Restauracéo
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Anexo Il - PNPSE — Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario — “Programa

de Tutorias: TU CONTAS!”

1. Desighacao da medida

2. Abrangéncia

3. Fragilidade/Problema a
superar e respetivas
fontes documentais e
estatisticas escolares de
identificac&o

4. Objetivos a atingir

5.a) Metas de melhoria
tendencial de sucesso
educativo

5.b) Metas de melhoria de
resultados sociais

6. Atividades a
desenvolver

a) Enquadramento da
medida em outros
projetos/programas ja em
curso

6. Atividades a
desenvolver

b) Explicitacdo da medida
e sua relacdo com o
trabalho a desenvolver

7. Parcerias e
envolvimento comunitario
e sua relevancia.

8. Indicadores de
monitorizac&o e meios de
verificacdo de execucao
da eficicia da medida

9. Responsavel pela
medida
10. Técnico a contratar

Programa de Tutorias: TU CONTAS!
3° Ciclo do Ensino Basico, Cursos de educagdo e Formacgdo, e Ensino
Profissional de nivel Secundario
Fragilidade: Absentismo, desisténcias e mudanca de percurso
formativo
Fonte: Estatisticas escolares

Reduzir o numero de desisténcias no primeiro ano ensino profissional.
Reduzir o absentismo do 1° ano do Curso de Educacéo e Formacéao.
Contribuir para que o0s alunos sinalizados e devidamente
acompanhados pela EMAEI obtenham sucesso escolar.

Realizar planos de tutoria ajustados ao perfil dos alunos.

Melhorar progressivamente os indicadores de sucesso e de qualidade
de sucesso de modo a alcancar tendencialmente o sucesso pleno.

Melhoria significativa dos resultados sociais (nomeadamente aproximagéo a
assiduidade plena e a inexisténcia de ocorréncias disciplinares)

Planos de tutoria desenhados, numa l6gica de compromisso para a
superacao das dificuldades de realizacdo das aprendizagens previstas,
em articulacdo com a EMAEI, visando:

- Aprofundamento da relacdo dos alunos com a comunidade escolar nos
dominios culturais, sociais e institucionais.

- Desenvolvimento do sentimento de pertenca a turma e a escola.

- Desenvolvimento de aprendizagem colaborativa.

- Aumento do sentido critico e criativo.

- Na realizacdo das aprendizagens essenciais no ambito das areas de
competéncia do Perfil Profissional e Perfil do aluno a Saida da
escolaridade Obrigatdria.

-Atividades de apoio educativo centradas no aprender com autonomia,
nos conteldos das disciplinas e nas areas de desenvolvimento de
competéncias comportamentais.

-Realizacao de reunides regulares com os Encarregados de Educacéo.
-Formacéo de tutores e de docentes.

-Articulacdo dos planos com atividades/ projetos e programas da
comunidade educativa e local.

-Integracdo e acompanhamentos dos alunos nos projetos em
desenvolvimento na escola.

Universidade Catdlica Portuguesa

Verificar possibilidade com articulacdo de medidas de combate ao
insucesso escolar da autarquia.

Efetuar registos, monitorizar e proceder a comparacdes de evolucao
periodicamente, nomeadamente de:

- Taxas de sucesso escolar

- Taxas de qualidade de sucesso escolar

- Registos de assiduidade

- Registos de ocorréncias

- N.° de horas por aluno em sessées de tutoria com o professor Tutor
Olga Sa — Diretora da Escola

Professor Tutor
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Anexo |V — PNPSE — Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario —

“Competéncias digitais ao servigo das aprendizagens”

1. Designacao da medida

2. Abrangéncia
3.Fragilidade a superar

e respetivas fontes doc.

e estatisticas escolares
de identificacéo

4. Objetivos a atingir

5.a) Metas de melhoria
tendencial de sucesso
educativo

5.b) Metas de melhoria
de resultados sociais

6. Atividades a
desenvolver

a) Enquadramento da
medida em outros
projetos/programas ja
em curso

Competéncias digitais ao servi¢co das aprendizagens
3° Ciclo do Ensino Basico, Cursos de educacdo e Formacdo, e Ensino
Profissional de nivel Secundario
Necesséria transicdo para ambientes digitais como
aprendizagem.
Fontes: Projeto Educativo, Inquéritos de satisfacao e Plano de Melhoria

recurso de

Criacdo de dinamicas tecnolégicas em diferentes areas curriculares para
potenciar o efeito disseminador.

Desenvolver uma relacdo pedagdgica eficaz
aluno/professor, através de plataformas digitais.
Desenvolver competéncias digitais nos alunos, preparando-os o ensino a
distancia e para o empreendedorismo de forma segura e eficiente.
Desenvolver acdes relativas ao uso dos meios digitais e pesquisa em
seguranca.

Implementar procedimentos de identificacdo de sites fidedignos.

Melhoria progressiva dos indicadores de sucesso e de qualidade de
sucesso de modo a alcancar tendencialmente o sucesso pleno.

Envolver todos os alunos na apresentacao de trabalhos/projetos de ambito
cientifico com recurso as TIC.

Melhoria significativa dos resultados sociais, nomeadamente:

- aproximacao da assiduidade plena;

- inexisténcia de ocorréncias disciplinares.

Articulacdo desta medida com as atividades previstas no a&mbito do PTE e
com o0s projetos da Escola ao nivel da pesquisa, tratamento e
apresentacdo da informacdo, bem como da comunicagcdo, de forma
eficiente e segura.

Tema Unificador

Projeto desenvolvido pelos alunos de cada turma ao longo de dos dois
anos do curso nos cursos de educacéo e formacéo e dos trés anos do
curso no ensino profissional, com uma abordagem de um tema

professor/aluno e

transversal, sustentado por conteldos especificos das diversas
componentes de formagdo — sociocultural, cientifica e técnica ou
tecnolégica -, e pelos conteldos da educacdo para a cidadania,

conducentes a uma inclusdo efetiva e ao desenvolvimento das
competéncias previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria e no Perfil Profissional. Este é selecionado e definido pelos
alunos com a orientacdo dos professores e a anuéncia da Direcdo da
Escola. O desenvolvimento do processo e a elaboragédo e apresentacao
do produto sdo da responsabilidade dos intervenientes, sendo este
apresentado no final do Ultimo ano do curso.

Ementas

Este projeto é dirigido aos alunos das turmas do 2° ano do ensino
profissional, “emparelhadas” em termos de organizagdo de horario
semanal [TRCP |TRRB] para a execuc¢do do almogo pedagégico e que
sdo responsaveis pela preparacdo, confecdo do Servico de Cozinha e
Pastelaria e Servico de Restaurante Deve ser apresentada uma ementa
que mobilize conhecimentos transdisciplinares, podendo envolver as
varias areas curriculares, com especial enfoque nas disciplinas de Servico
de Cozinha e Pastelaria, Restaurante Bar, Linguas materna e estrangeiras
e TIC. O produto deve ser apresentado nos almocos pedagdégicos, ao
longo do ano.
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6. Atividades a
desenvolver

b) Explicitacédo da
medida e suarelacéo
com o trabalho a
desenvolver

7. Parcerias e
envolvimento
comunitario e sua
relevancia.

8. Indicadores de
monitorizac&o e meios
de verificacdo de
execucdao da eficacia da
medida

9. Resp. pela medida
10.Técnico a contratar.
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Rota dos Descobrimentos

Projeto que decorre da parceria da EPIDH com a Confraria do Infante e
gastronomia das Descobertas e que da forma aos conteddos e
aprendizagens esperadas dos modulos de cozinhas do mundo, afetos ao
terceiro ano do Curso de Cozinha | Pastelaria. Projeto que prevé o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais dos moédulos da disciplina
técnica, o aprofundamento dos saberes relativos a temética
‘Descobrimentos Portugueses’ e interculturalidade da educacdo para a
Cidadania e a construgdo de produtos, que concorram para a estruturacao
e unificacdo do conhecimento multidisciplinar dos alunos. A apresentacao
dos produtos ocorre no decurso do ano letivo.

Empreendedorismo

Dirigido aos alunos do 3°ano do ensino profissional e 2° ano do CEF, “O
Empreendedorismo é um novo olhar sobre o mundo, alicercado no
conhecimento e na inovacéo, a partir do envolvimento de pessoas e de
processos que, em conjunto, promovem a construcdo de ideias, a
avaliacdo de oportunidades, a mobilizacdo de recursos, a assunc¢éo de
riscos e a concretizacdo de iniciativas diferenciadas e de sucesso.

E fundamental que a escola proporcione em todos os niveis e ciclos de
ensino uma cultura favoravel a aquisicdo de conhecimentos e ao
desenvolvimento de atitudes, capacidades e valores promotores do
espirito  empreendedor, nomeadamente, criatividade, inovacao,
organizacdo, planeamento, responsabilidade, lideranca, trabalho em
grupo, visdo de futuro, assuncdo de riscos, resiliéncia e curiosidade
cientifica, entre outros.”

- Adocéo e utilizagdo massiva das ferramentas Google Apps for Schools,
Teams entre outros, para comunicagao interna e partilha de documentos
(professor-professor e professor-aluno/EE);

- Portefdlio de boas préaticas da relacdo pedagodgica digital: hotpotatoes,
powerpoints, videos, blogues, produtos finais de concursos e projetos...;

- Desenvolvimento de projetos no ambito das TIC, na area de multimédia.
- Comunicacdo via meios digitais: especificidades e formas de atuar
perante a opinido negativa.

- Participacdo em concursos ou projetos multidisciplinares rentabilizando
as TIC, em articulacdo interdisciplinar com os projetos desenvolvidos na
escola.

- Implementacao de metodologias pedagdgicas em sala de aula baseadas
na resolucdo de problemas, através da experimentacéo, da investigacao e
da descoberta

- Desenvolvimento de trabalho multidisciplinar, estimulando a criatividade,
0 espirito critico, a autonomia, o raciocinio légico e o trabalho colaborativo.
A Escola Profissional Infante D. Henrique tem protocolos estabelecidos
com a Universidade Catdlica Portuguesa, Escola Profissional Agricola do
Marco de Canaveses, Hotelaria e Restauracdo — Porto e Trajetérias e
Melodias Lda, Ramirez, Camara Municipal de Velas — Acores, Escola
Profissional da Ilha de S&o Jorge, Paldcio Batalha Hotel, Yeatman,
Baixaporto, Magalhdes e Bastos, Bombarda Restauracao Lda.,..

Efetuar registos, monitorizar e proceder a compara¢cbes de evolucao
periodicamente, nomeadamente de:

Taxas de sucesso escolar;

Taxas de qualidade de sucesso escolar;

Registos de assiduidade / ocorréncias.

Olga S4, Diretora da Escola
Técnico de informatica
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Anexo V — PAT — Plano de A¢do Tutorial

Ano letivo 2022/2023

PLANO DE ACAO TUTORIAL INDIVIDUAL

Aluno: DataNasc: /[
Turma N° Diretor de Turma

Enc. de Educacéao Parentesco
Contactos: Telefone Mail

HISTORIA ESCOLAR
Port | Ing. | A.l. | TIC | Mat. | Psic. | Econ | GR TA TE

MA

MA — Mddulos em atraso

SITUACAO SOCIO FAMILIAR

Aspetos gerais de caracterizacdo do contexto familiar (local de residéncia, agregado familiar, habitos
familiares, deslocagdo para a escola, ....)

CARACTERIZACAO DO ALUNO

1- Pontos fortes/areas de interesse

Identificar os aspetos em que aluno tem mais competéncias — em termos académicos, sociais,
competéncias especificas.

Identificar o que ao aluno gosta de fazer.

Capacidade de formular objetivos e de se auto regular.

2- ldentificacdo das barreiras ao sucesso

Identificar dificuldades associadas a habitos de vida — alimentacao irregular, sono, etc

Identificar lacunas em competéncias de organizacao e em habitos de estudo.

Perceber fatores ligados a capacidade de manutencdo da atencdo e as dificuldades de
autorregulacéo.

Perceber lacunas ao nivel do vocabulario, do conhecimento geral e nas competéncias de leitura e
de interpretacdo que prejudicam o sucesso

Perceber quais as suas percecfes sobre a escola e as suas capacidades que podem estar a
condicionar a sua motivacao para a escola e a formulacdo de objetivos pessoais.
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ACOES A DESENVOLVER

a. Competéncias a Desenvolver

Autoavaliacdo | Autorregulacdo | Organizacdo e transformacdo | DefinicAo de objetivos e
planeamento | Busca de informag&o | Registo e monitorizacdo | Estruturacdo do ambiente |
Autoconsequéncia | Ensaio e memorizacdo | Procura de suporte social | Revisbes |
Monitorizacdo e apoio a vida escolar | Promog¢do de competéncias de estudo | Apoio na

integracdo escolar | Outras (inscrever)

b. Objetivos

[Tentar operacionalizar objetivos concretos a atingir nas horas de acompanhamento ao aluno]

c. Operacionalizacao/ Estratégia

[Referir o modo de concretizar este apoio (periodicidade necesséria; horas extra de compensacéo de médulos]

FORMAS DE ARTICULACAQO COM FAMILIA

[Ponderar a agdo que o professor tutor vai ter com a familia, se necessario e devidamente articulada com o Diretor de Turma]

INTERVENIENTES

Face a caracterizagdo do aluno, consideram-se 0s objetivos propostos importantes para a
promocdo do seu sucesso, pelo que nos comprometemos a tudo fazer para concretizar
este plano.

Data / /

O professor tutor

Diretor de Turma

Encarregado de educacéo

Aluno:
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Anexo VI — Diario da Tutoria
DIARIO DA TUTORIA

N° SESSAO

| DATA ACOES DESENVOLVIDAS | APRENDIZAGENS REALIZADAS

PLANIFICACAO DA SESSAO SEGUINTE E/OU DAS ACOES A REALIZAR ATE A SESSAO SEGUINTE

ASSINATURA ALUNO

ASSINATURA PROF. TUTOR

N° SESSAO
| DATA

ACOES DESENVOLVIDAS | APRENDIZAGENS REALIZADAS

PLANIFICACAO DA SESSAO SEGUINTE E/OU DAS ACOES A REALIZAR ATE A SESSAO SEGUINTE

ASSINATURA ALUNO

ASSINATURA PROF. TUTOR

N° SESSAO

| DATA ACOES DESENVOLVIDAS | APRENDIZAGENS REALIZADAS

PLANIFICACAO DA SESSAO SEGUINTE E/OU DAS ACOES A REALIZAR ATE A SESSAO SEGUINTE

ASSINATURA ALUNO

ASSINATURA PROF. TUTOR
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Anexo VIl — Ficha de Inscricao Mentoria

Ano letivo 2022/2023

PROGRAMA MENTORIA | FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATURA ESPONTANEA

‘ ‘ PROPOSTA DO DT, JA ACEITE PELO ALUNO

EDUCACAD

(assinalar com X)

DADOS PESSOAIS DO ALUNO CANDIDATO A MENTOR

NOME

ANO | TURMA

AREAS EM QUE GOSTARIA

DE SER MENTOR

Contribuir para a melhoria de habitos de estudo

Apoiar no estudo das disciplinas:

Facilitar a integracéo escolar | motivar

Auxiliar naimplementacéo e uso de tecnologias

Outra

(assinalar com X)

INDICA A DISPONIBILIDADE

MOTIVACAO

Data:

[diz-nos porque achas que tens o perfil adequado para ser mentor]

Assinatura do aluno

Assinatura do Enc. de Educacédo
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Anexo VIl — Diario da Mentoria.

Ano letivo 2021/2022
DIARIO DA MENTORIA

N° SESSAO |

DATA OBJETIVOS DA SESSAO | RECURSOS UTILIZADOS

PLANIFICACAO DA SESSAO SEGUINTE E/OU DAS ACOES A REALIZAR ATE A SESSAO SEGUINTE

OBSERVACOES | DIFICULDADES DETETADAS

AVALIACAO REALIZADA PELO
MENTORANDO

AVALIACAO REALIZADA PELO
MENTOR

ASSINATURA MENTORANDO

ASSINATURA MENTOR

ND
SESSAOQ | OBJETIVOS DA SESSAO | RECURSOS UTILIZADOS
DATA

PLANIFICACAO DA SESSAO SEGUINTE E/OU DAS ACOES A REALIZAR ATE A SESSAO
SEGUINTE

OBSERVACOES | DIFICULDADES DETETADAS

AVALIACAO REALIZADA PELO
MENTORANDO

AVALIACAO REALIZADA PELO
MENTOR

ASSINATURA MENTORANDO

ASSINATURA MENTOR
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Anexo IX — Registo e Monitoriza¢dao das A¢des do Plano

’ DATA
< _ _ DATA INicIO . REALIZADA (S)
AcAo DESCRICAO DA ACAO A DESENVOLVER CONCLUSAO :
NAO REALIZADA (N)

(MES/ANO)

AREA DE

AVALIAGCAO EVIDENCIA
MELHORIA

(MES/ANO)

A1
A2
A3
A4
A5
A6
A7
A8

AM1

AM2
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