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Introdugao

A Escola Profissional Infante D. Henrique (EPIDH), tutelada pelo Ministério da Educacdo e da Justica,
tem como missdo, definida no art.32 da Portaria da sua criagdo, a promocao da formagdo pessoal, escolar e
profissional dos cidaddos socialmente desfavorecidos, nomeadamente dos que se encontram em
cumprimento de medidas judiciais, no entanto, a data, é procurada por todos os que pretendem uma
formacao especializada nas areas da hotelaria e restauracdo, permanecendo, como objetivos primordiais a
acdo educativa e formativa que desenvolve: a formacao profissional orientada para a integracdo no mundo
do trabalho; e as aprendizagens de competéncias, valores e atitudes visando a prevenc¢ao criminal e que
permitam o exercicio de uma cidadania plena.

Assim, assume-se com a missao de promover a formag¢ao pessoal, escolar e profissional dos jovens,
elegendo principios orientadores: o SABER; a QUALIDADE EDUCATIVA; a CIDADANIA; e a INCLUSAO, e
desenvolvendo a sua atividade assente nos decretos-lei 54/2018 e 55/2018, nas aprendizagens essenciais,
na estratégia de educacdo para a cidadania e no PASEO, no sentido de conciliar as competéncias,
conhecimentos, atitudes e valores num continuo de saber ser, saber fazer, saber estar e saber saber, dando
substancia ao “Projeto de formacao profissional e reinser¢ao social no ambito do qual todos os anos
procura RECEBER, INTEGRAR, FORMAR e EDUCAR”.

Numa perspetiva da avaliagdo, autoavaliacao no sentido da autorregulacdo, a EPIDH tem rotinas de
PIAR a nivel micro, meso e macro, seja por meio de relatérios de atividade seja por andlise focus group em
reunides RGD trimestrais, sendo registadas as areas de melhoria a implementar em cada periodo ou na
globalidade do ano letivo. Neste dominio, sdo areas de melhoria o desenvolvimento do espirito critico e
criativo, a avaliacdo da formacado, essencialmente na suas dimensdes do feedback, feed forward e feed up,
bem como o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, selecdo e apropriacdo de informacdo para
sequente construcdo de conhecimento por parte dos alunos. S3ao também alvo de observacdo e
implementacdo acGes de divulgacdo do trabalho desenvolvido na escola, bem como o estabelecimento de
parcerias com entidades externas por forma a enrigquecer e consubstanciar, no sentido de promover as
potencialidades do trabalho desenvolvido, oferecendo aos interessados a possibilidade de integrarem o
projeto EPIDH.

O digital vem alavancar estes propdsitos, facultando formas mais eficientes e eficazes na

consecucdo destes intentos, nunca esquecendo a promocdo da formagdo integral dos seus alunos, no
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ambito das competéncias pessoais e sociais enquadradas numa cultura de democracia; de
desenvolvimento do pensamento critico e criativo; das competéncias de participacdo ativa, plural e
responsavel; dos conhecimentos no ambito de um conjunto de dominios essenciais ao exercicio de
cidadania; da pratica do ensino/formagdo com seriedade, rigor e qualidade atento o perfil do aluno a saida
de escolaridade obrigatdria assim como o perfil profissional de cada curso, versando sempre um papel
ativo na formacdo profissional de um setor econdmico em crescimento.

Porém importa assinalar que esta transicdo digital, jA em processo, procura sempre o justo
equilibrio entre a obsessdo e a aversdo pela tecnologia. Objetando uma e outra. A tecnologia é, como se
expoe supra, um facilitador, usado na justa medida, em suma, da Estratégia de Cidadania de Escola, das

Aprendizagens Essenciais, do Perfil Profissional dos alunos e do PASEO.
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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transicao Digital

Nome Fungdo Area de atuagido
Olga Maria Oliveira Sa Diretora Organizacional, Pedagodgica, Tecnoldgica
Manuel Cruz Ramos Adj. da Diretora e Digital
José Antdnio Teixeiras Dias Professor [TIC]

Sandra Cristina Oliveira da Cunha Fernandes Professora
Silva Teixeira

Informacdo Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares 1
N2 de alunos 140
N2 de professores 25
N2 de pessoal nao docente 15
Escola TEIP N3o

Periodo de vigéncia do PADDE dezembro 2021 a julho de 2023

Data de aprovagao em Conselho Pedagdgico 16-02-2022
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1.2. Resultados globais do diagndstico

SELFIE

Periodo de aplicacdo 06/10/2021 a 12/10/2021

. . Dirigentes Professores Alunos
Nivel de ensino - — - = - =
Convidados Participagao % Convidados Participagao % Convidados Participagao %
Secundario 6 6 100% 21 21 100% 74 68 92%
profissional
CHECK-IN

Periodo de aplicagdo Janeiro | 2021
Participagao

N2 de respondentes 19
% 70,4 %

Outros Referenciais para Reflexdo

Andlise SWOT.
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1.3. A Histodria Digital da Escola: Diagndstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
Secundario profissional 3,6 3,7 3,5

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet

Secundario profissional 39 48

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Ndo
Sumdrios digitais
Controlo de auséncias
Contato com Encarregados de Educagdo
Outros (indicar): Comunicagdo com os professores

Gestao de sistemas: indique o processo de gestdo

e AplicagOes de Gestdo Escolar JPM;
e Gestdo assiduidade, registo de sumadrios e avaliagdes, comunicagoes...: E-schooling;

e Comunicagdo por video-conferéncia, arquivo de materiais, feedback e interagao formativa...: Microsoft Teams;

e eBanking;
e Acesso a internet por wireless a toda a comunidade educativa;
e Acesso a internet por rede mével no ambito do projeto E@D.
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica (triangulagdo da informago)

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 3,8 4,3 3,8
Pedagogia: Aplicagcdao em Sala de Aula 3,8 4,2 3,9
Praticas de Avaliacao 3,7 3,9 3,4
Competéncias Digitais dos Alunos 4,3 3,9 3,5

Nivel de competéncia dos docentes por drea (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 26,3% 57,9% 15,8%
Ensino e aprendizagem 21,1% 57,9% 24,0%
Avaliagdo 26,3% 52,6% 24,1%
Capacitagao dos aprendentes 15,8% 36,8% 47,4%
Promocdo da competéncia digital dos aprendentes 21,0% 63,2% 15,8%

Diagnéstico experiencial do ambiente PEDAGOCO para a de consecugdo do PADDE (EDD)

Pontos fortes Fragilidades
e A EPIDH tem boas instalacbes e bons e Tendéncia decrescente da procura dos cursos de
equipamentos para o desenvolvimento das hotelaria e restauragao;
atividades inerentes aos cursos. e Dificuldades, por parte dos alunos, na pesquisa e
e Tem larga experiéncia no ensino profissional na sele¢ao de informacao online;
area especifica de hotelaria e restauragao, e Dificuldades na sintese, resumo e construcdo de
nomeadamente na organizagao das atividades texto.
de drea tecnoldgica; o Debilidades na aplicagdo de processos de
e Os professores tém larga experiéncia na comunicagdo formais;
preparacdo, implementacdo e desenvolvimento e Apropriagao das dinamicas de escola por parte
das atividades de aprendizagem; dos professores que chegam de novo;
e As entidades acolhedoras de FCT dos alunos da e Implementacdo de procedimentos de avaliacdo
EPIDH estdo referenciadas e notabilizadas pela formativa;
qualidade dos recursos humanos e do servico e Desenvolvimento de espirito critico;
que oferecem; e Interiorizagdo de rotinas de distribuicdo de
e Had uma cultura de desenvolvimento e feedback, e implementacdo de feed forward e
implementacdo de atividades interdisciplinares; feed up;
e Pratica regular do ‘aprender fazendo’, em que e Prdticas de autorregulagdo por alunos nas
as situagdes reais de trabalho sdo transpostas dinamicas de aprendizagem;
para o contexto escolar, em regime de e Apropriacdio de dindmicas de aprendizagem
simulagdo; colaborativa;
e Rigor da  execugdo dos  projetos, e Equipamentos informaticos obsoletos;
nomeadamente a nivel de prazos de conclusao,
proporcionando a realizacdo continua da FCT,
pos terminus da atividade letiva;
e Gabinete de empreendedorismo e projeto
«Constréi o teu futuro com a EPIDH» na
preparacdao para o mundo do trabalho e
acompanhamento pds-formacao;
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Dificultadores expetaveis Potencialidades resolutivas

e O mercado tem falta de técnicos de hotelaria e
restauracao especializados;

e A EPIDH oferece cursos de educacdao e formacao na
area de cozinha, conforme definido em rede, que
proporciona a inclusdo de alguns alunos nos cursos
profissionais;

e Rede de parcerias estabelecida quer a nivel de
entidades enquadradoras de FCT quer dos setores
afins do tecido empresarial;

e Reconhecimento publico do sucesso de ex-alunos,
nomeadamente de chefs com Estrela Michelin;

e A gestdo do financiamento do fundo social europeu
proporciona oportunidades de maior adequagdo as
exigéncias formativas.

e Face a caréncia de técnicos de restauragdo no
mercado de trabalho, muitos alunos ficam a
colaborar com as entidades onde fazem o primeiro
estagio, registando-se alguns constrangimentos no
desempenho e aproveitamento no ano letivo
seguinte;

e Os saldrios auferidos pelos técnicos ndo sado
suficientemente  atrativos para garantir a
permanéncia na area pds formacdo ou até para
ingressarem nos cursos.

e A EPIDH ndo tem turmas do 32 ciclo para potenciar a
inclusdo nos cursos de secundario profissional
disponiveis na escola;

e Parcas capacidades e desenvoltura dos EE no digital,
nomeadamente no acesso aos meios de
comunicacao e registo, usados na escola;

e Uniformizagdo de critérios de organizacdo e
funcionamento da escola, ndo contemplando as
especificidades do ensino profissional;

e Dependéncia de fundos comunitarios.

ConclusGes decorrentes da triangulagcdo das informacgdes diagndsticas

Priorizacdo das a¢des a melhorar /incrementar pelo digital na dimensdo PEDAGOGICA

Pedagogia: Apoio e Recursos

Os resultados apresentados situam-se, grosso modo, no nivel ‘bom’, tanto para os dirigentes como para os docentes e alunos.
Terdo contribuido para estes resultados a disponibilizagdo de computadores da escola digital aos alunos, ainda que
exclusivamente para os que usufruiram de ASE, o apoio prestado pela direcdo e pelos diversos professores no acesso e utilizagdo
de ferramentas digitais, a uniformizacdo da plataforma Teams para comunicacgdo, interacdo (aulas sincronas e assincronas e
outras) e arquivo de materiais, e as alteragGes, ainda que ténues de algumas praticas pedagadgicas, por forca do E@D. Com a
média mais baixa neste dominio surgem a utilizagdo de ambientes de aprendizagem virtuais (3,6) e recursos educativos abertos
(4), como média por questdo dos agentes que responderam.

Embora sejam passiveis de melhoria todos os dominios, prioriza-se:

e o0 acesso de todos a equipamentos digitais, professores e alunos;

e criagdo de banco de recursos digitais (sites de referéncia; produtos reveladores de aprendizagens realizadas;
ferramentas, aplicagGes e plataformas digitais e respetivas potencialidades...)

e dar continuidade ao apoio técnico prestado aos intervenientes.

Pedagogia: Aplicacdo em sala de Aula

Tal como no dominio anterior, os resultados neste situam-se no nivel bom, no entanto importa registar que a adaptagao as
necessidades dos alunos, a colaboracdo entre os alunos e o envolvimento dos mesmos é 3,9, valor mais baixo, fatores que
interessa melhorar, atento o seu impacto nos restantes setores.

Prioriza-se:

e diferenciacdo pedagdgica, potenciada pelo recurso ao digital;
e aprendizagem colaborativa, rentabilizando, na partilha, os saberes e as competéncias de cada um dos alunos, por forma
a que todos realizem as aprendizagens essenciais e as competéncias previstas no PASEO;

e implementacdo de praticas sistematizadas de pesquisa e selecdo de informacgao online, resumo e sintese, via
apropriagao de conhecimento sustentado.
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Praticas de Avaliagao

Esta é a dimensdo que apresenta os resultados mais baixos, 3,7 de média. E urgente refletir sobre os resultados da avaliagdo e
melhorar os procedimentos de feedback, aluno-aluno e professor-aluno | aluno-professor, potenciar a reflexdo e autorreflexdo
sobre as aprendizagens e valorizar as aprendizagens desenvolvidas fora do ambiente escolar.

e interiorizacdo de rotinas de distribuicdo de feedback, e implementacdo de feed forward e feed up;
e praticas de autorregulacdo por alunos nas dinamicas de aprendizagem;

e valorizagdo das aptiddes desenvolvidas fora da escola;

e recurso ao digital nas praticas de avaliacado.

Competéncias Digitais dos Alunos

Nesta dimensdo, apesar de dirigentes e docentes considerarem que os alunos tém, na globalidade, um desempenho bom, 3,7 ou
superior em todos os dominios; os alunos, por sua vez, apresentam sobre si préprios uma percegao diferente, manifestando em
quatro dominios média igual ou inferior a 3,5, nomeadamente no que respeita a seguranca, responsabilidade, controlo de
informacdes e no crédito ao trabalho dos outros.

Urge:
e desenvolver atividades especificas que promovam comportamentos seguros e responsaveis, controlo e qualidade das
informacdes e respeito pela propriedade intelectual a nivel digital;
e rentabilizar o projeto ‘Competéncias digitais’, numa interacdo com os alunos e professores aquando do

desenvolvimento de projetos interdisciplinares, da PAP ou da atividade disciplinar/transdisciplinar, no que concerne as
aprendizagens essenciais.

Competéncias digitais dos docentes

A maioria dos docentes encontra-se nos niveis 1 e 2, registando-se uma percentagem superior a 78% em todos os parametros a
exce¢do da capacitagdo dos aprendentes, cuja maior percentagem se situa no nivel 3. Interessa, no entanto, aferir as
discrepancias mais significativas relativamente a média das escolas do CFAE e a média nacional. Centrando a observagdo no nivel
especialista b2, detetamos as referidas discrepancias e, portanto, havendo necessidade de formacgdo a nivel de: identificar e
avaliar recursos adequados, usando critérios complexos; adaptar recursos digitais avangados a contextos de aprendizagem
especifico; partilhar recursos profissionalmente; usar estrategicamente, uma diversidade de formatos de avaliagdo digital, para a
produgdo de dados e para melhorar a eficacia do feedback e do apoio; melhorar o uso das tecnologias digitais para o
envolvimento ativo dos alunos, atenta a acessibilidade, inclusdo, diferenciacdo e personalizagdo; melhorar o uso de uma
diversidade de estratégias pedagdgicas para promover a literacia de informagdo e dos media, a comunicagdo e colaboragdo
digital, e para resolver problemas digitais.

Importa:

e melhorar o trabalho colaborativo, no sentido da aprendizagem colaborativa entre docentes e entre docentes e alunos;

e definir as prioridades de formagdo e apoiar os professores na frequéncia das acGes de capacitacdo digital, promovida
pelo CFAE Porto Ocidental;

e promover sessdes de formacgdo interna com cariz formal e/ou informal;
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1.5. A Histéria Digital da Escola: Dimensao Lideranga / Organizacional

(triangula;éo de informacgdo)

\

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 4,0 4,0 4,0
Colaboragdo e trabalho em rede 4,0 3,8 3,4
Desenvolvimento profissional continuo 4,2 41 e
B
Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 36,9% 52,6% 10,5%

Diagnodstico experiencial do ambiente Lideranca /organ
Pontos fortes

izacional PADDE (EDD)

Fragilidades

e Dinamica organizativa da escola que permite
conciliar os horarios de forma a concretizar projetos
interdisciplinares e simular contexto real de
trabalho;

e Rigor da execu¢ao dos projetos, nomeadamente a
nivel de prazos de conclusdo, proporcionando a
realizacdo continua da FCT, pds terminus da
atividade letiva;

e Gabinete de empreendedorismo e projeto «Constroi
o teu futuro com a EPIDH» na preparagdo para o
mundo do trabalho e acompanhamento pds-
formacgao;

e Desenvolvimento profissional continuo.

e Colaboracgdo e trabalho em rede, embora a percecao
dos alunos ndo deva ter um peso significativo, a
percecdo dos professores ndo atinge os valores dos
restantes indicadores;

e Procura sistemdtica de atualizacdo da competéncia
pedagdgica digital através da experimentacdo e
aprendizagem entre pares;

o Reflexdo sobre novas abordagens pedagdgicas
possibilitadas por tecnologias digitais.

Dificultadores expetaveis

Potencialidades resolutivas

e Desenvolvimento do programa «competéncias
digitais ao servico das aprendizagens», integrado em
‘Planos de desenvolvimento pessoal, social e
comunitario’;

e Avaliacao, reflexdo e discussdao com pares sobre
como utilizar tecnologias digitais para inovar e
melhorar a pratica educativa.

Cofingnciado por
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Competéncias Digitais Comunidade Educativa
Encarregados de Educagao

Aos encarregados de educagdo é disponibilizado o acesso a plataforma e-schooling para acompanhamento da atividade
escolar dos seus educandos e para comunicagao com os Diretores de Turma. Tem-se constatado que parte destes
encarregados de educacgdo ndo é proficiente no acesso e uso desta plataforma, atento que, na generalidade, tem dificuldade
no uso do digital.

Em tempos anteriores a pandemia, esta fragilidade era colmatada com reunides presenciais mensais de Diretores de Curso e
Diretores de Turma com os encarregados de educagdo, no entanto, com a redugdo de contactos, provocados pela pandemia,
esta estratégia teve de ser suspensa.

Foram realizadas algumas reunides, via teams, agdes sé possiveis com a ajuda dos alunos aos seus encarregados de educagdo.
A data, é urgente:
e arealizagdo agdes de formagao com os encarregados de educagao, promovidas pela escola, no ambito do projeto
«competéncias digitais».

Pessoal ndo docente

No ambito da atividade com o digital do pessoal ndo docente, isto €, das necessidades da utilizacdo do digital no desempenho
das suas fung¢des na EPIDH, devem referir-se os técnicos administrativos e os auxiliares ao servigo da reprografia. A estes estdo
conferidos os niveis de proficiéncia digital essenciais para o desempenho da fungdo. Ha, no entanto, necessidades
progressivas de atualizacdo de conhecimentos e praticas que sdo colmatados, a nivel interno, com o apoio do professor de
informatica, em horas dedicadas ao efeito, pela Dire¢do da escola e em regime de atualizagdo de conhecimento no ambito da
autoformacgdo dos intervenientes.

Sistemas de informacdo a gestao

e AplicagOes de Gestdo Escolar JPM;

e Gestdo assiduidade, registo de sumarios e avaliagGes, comunicagoes...: E-schooling;

e Comunicagdo por video-conferéncia, arquivo de materiais, feedback e interacdo formativa...: Microsoft Teams;
e  eBanking;

e Sijte e redes sociais;

e Acesso a internet por wireless a toda a comunidade educativa;

e Acesso a internet por rede mdvel no ambito do projeto E@D.

Conclusdes decorrentes da triangulagao das informagdes diagndsticas

Priorizacdo das a¢es a melhorar /incrementar pelo digital na dimensdo da LIDERANCA /ORGANIZACIONAL
Lideranga

Neste dominio os valores apresentados situam-se no nivel ‘bom’ nos dominios de estratégia digital,
desenvolvimento da estratégia com os professores, novas formas de ensino e tempo para explorar o ensino digital,
tanto na perspetiva dos dirigentes como dos docentes. Ter-se-a devido isto ao facto de se agilizar em tempo (util
uma estratégia de comunicagdo eficiente, onde sdo comunicadas e discutidas as responsabilidades de cada
interveniente no processo, a implementacdo da teams, enquanto plataforma centralizadora do trabalho
desenvolvido, no decurso dos confinamentos e, posteriormente, em regime presencial.

Na participacdo das empresas na estratégia, parece haver necessidade de esclarecer que efetivamente as
empresas, quer as integradoras de FCT quer outras do tecido empresarial afeto a area de formacdo da escola,
participam na estratégia desenvolvida para os fins e objetivos a que se propGe a EPIDH, seja no acolhimento
estratégico dos alunos em FCT, atento que os formandos sdo selecionados em funcdo do seu desempenho e do
perfil da empresa, seja na articulagdo com outras empresas com as quais a EPIDH tem protocolos estabelecidos,
como a «Ramirez», ou outras. Com estas, a estratégia de articulagdo assenta tanto no fornecimento e
desenvolvimento de produto, como na divulgacdo, nos desafios proposto aos alunos em concurso e até na
integracdo dos alunos no mundo do trabalho. Sera talvez conveniente e pertinente uma dinamica de divulgacao,
estruturando as parcerias e o seu contributo para o desenvolvimento dos objetivos estratégicos da EPIDH.
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e Assegurar a divulgacdo da atividade estratégica com as empresas.
Colaboracao e trabalho em rede
Neste ambito, os resultados situam-se no nivel ‘bom’ tanto nas parcerias como no debate sobre a utilizacdo de
tecnologias e na andlise dos progressos; porém, importa destacar que na perspetiva dos alunos o debate sobre a
utilizacdo das tecnologias apresenta a média 3,4, facto que, quanto a nés, carece de melhoria.
Importa:

o refletir sobre o uso apropriado e responsdavel do digital a nivel interno e externo.
Envolvimento e Desenvolvimento Profissional Continuo
Apesar de se situar no nivel ‘bom’, este é um dos dominios que carece de desenvolvimento permanente, por
forma a usar tecnologias digitais de maneira eficaz e responsavel, partilhando praticas, desenvolvendo praticas
eficazes entre pares e usando a internet para identificar oportunidades de DPC.
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2.1. Objetivos do PADDE

Visdo e objetivos gerais

® Aumentar as competéncias digitais da comunidade educativa;

® Integrar os sistemas de informacdo e outras ferramentas digitais, nas praticas profissionais e pedagdgicas dos
docentes/alunos (planificacdes, rotinas, procedimentos diarios, praticas de aprendizagem e no exercicio de
cidadania);

e Melhorar as praticas de avaliagao, de envolvimento e de feedback com recursos digitais;
® Potenciar a criagdo/ adaptacdo de recursos educativos digitais (RED);

® Aumentar as oportunidades de aprendizagem, da inclusdo e do trabalho colaborativo;

® Melhorar a comunicagao interna e externa;

e Conseguir uma melhoria das infraestruturas (rede elétrica; acesso a internet) e equipamentos nos varios
estabelecimentos de ensino;

® Promover as potencialidades do ensino-aprendizagem desenvolvido na EPIDH, no intuito da adesdo dos jovens
ao projeto EPIDH, apds a conclusdo do 92 ano de escolaridade.

Parceiros

Recursos Técnicos e Financeiros
POCH; CODEVISION; MICROSOFT TEAMS

Parcerias Institucionais
DGE; CFAE-Porto Ocidental; RBE; DGEstE; DGRSP; DGAE; IGE

Articulagdo com o exterior, desenvolvimento de projetos

Universidade de Aveiro - projeto Fairfood

UTAD - «esferas de mel»

Instituto do Cavado e do Ave - «Leguminosas»

Academia Ubuntu

Camara Municipal do Porto — ‘atividades de empreendedorismo’ «Projeto Diversidade »— camara e Serralves
Associacdo de Industria de Papel em articulagdo com a Cofina «Floresta e sustentabilidade»

Administragdo Regional de Saude

Eco-Escolas

Empresas do setor de atividade afim (desenvolvimento e conhecimento de produto)

«RAMIREZ»; «PREGEL» « BRASMAR» «RIBERALVES»; PORTUGALBUGS» IRCA DELTA PRIMEFRUT BRASFRUT PROCHEF IREKS « QUAL HOUSE» MAGOFRI
BIGBIZZ, LACTACORES, ANAMAC, AVELUDO, BONDULLE, GAPYEAR-PORTUGAL, H2

Empresas enquadramento de FCT e empregadores

Vila Foz Hotel; Sheraton, Yeatman; Hotel Infante Sagres, Porto Paldcio, Cantinho do Avilez; Antigwn, restaurant Oficina;
Cantina 32; Puro 4050; Luxhotel; Porto Cruz; Fava Tonka; Pousada da Freixo; Pestana Vintage; Subenji; Restaurante Bocca; NH
Hotel; Holiday in; Taylor’s

i rormucas — | / ORFORMIOADE
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Dimensdo

Pedagodgica

Tecnolodgica e
digital

Lideranga /
Organizacional

Priorizacdo de intervengao

Agdo A — ESCUTAATIVAE
COMUNICAGAO ATEMPADA
Agdo B — CONSTRUGAO DO
CONHECIMENTO PARTILHADO
Agdo C — ORIENTAGAO E
AUTORREGULAGAO DAS
APRENDIZAGENS

Acdo D — APRENDER PARA A
VIDA

Acdo E — OFICINA DE
CONSTRUGAO

Acdo A — EQUIPAMENTO
Acdo B — BIBLIOTECA

Acdo C- SUSTENTABILIDADE
COM O DIGITAL

Acdo A — COLABORARE

Acdo B — PARTICIPAR

Acdo C—DAEPIDHA
COMUNIDADE E DA
COMUNIDADE A EPIDH

Acdo D - ACESSO DE TODOS AO
DIGITAL

Acdo E — DESENVOLVIMENTO
PESSOAL CONTINUO

Cofingnciado por
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Objetivos

Melhorar praticas
Capacitar os utilizadores
na proficiéncia digital
Desenvolver a avalia¢do
formativa

Diversificar os
instrumentos de recolha
de informacdo para
avaliagdo

Valorizar aprendizagens
ndo formais

Construcdo de e-
portefélios

Promover o
desenvolvimento do
sentido critico

Renovar equipamento
(em curso)

Renovar as instalagdes da
Biblioteca (em curso)
Reduzir o suporte de
papel de forma gradual e
sempre que possivel

Desenvolver
competéncias digitais
Promover o trabalho
colaborativo e
aprendizagens
colaborativas

Fomentar o
desenvolvimento da
proficiéncia digital
Valorizar os contributos
dos parceiros externos na
promogao de boas
praticas

15

Impactos de /melhoria de
praticas /aprendizagens

Melhoria da proficiéncia
digital dos destinatarios,
bem como da
capacidade de,
autonomamente,
investigarem,
pesquisarem e
selecionarem informacgédo
para construirem
conhecimento,
perseguindo uma
intervencgdo escolar,
social e empreendedora
cada vez mais eficiente.

Criagdo de condigGes
mais eficazes de acesso
ao digital.

Dotar todos os
intervenientes das
competéncias digitais
necessarias ao
desenvolvimento de
acGes conducentes a
realizagdo de
aprendizagens de
qualidade dos alunos,
preparando os individuos
para a aprendizagem ao
longo da vida, por via do
trabalho e aprendizagem
colaborativos, por
formacgdo interna ou
externa.

= A ;
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Parceiros

POCH;
CODEVISION;
MICROSOFT
TEAMS;

DGE;

CFAE-Porto
Ocidental;

RBE;
DGEStE;
DGRSP;
DGAE;
IGE

DGEstE
RBE
POCH

DGE; CFAE-Porto
Ocidental;
DGEstE; DGRSP;
DGAE; IGE;
POCH;
CODEVISION;
MICROSOFT
TEAMS;

Entidades
exteriores,
parceiras no
desenvolvimento
de projetos;
Empresas do
setor de
atividade afim;
Empresas
enguadramento
de FCTe
empregadores;
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2.2. Planeamento de atividades e da autorregulacao de consecuc¢ao

Necessidade de utilizagdo

Criar dinamicas de

P-Al —Formalizar a pratica instituida de implementacdo de
dindmicas de apresentacdo de objetivos e critérios de
avaliagdo por modulo/unidade

Inicio de
cada médulo

o)
<
(@]
<
(@}
=
de retornos pedagdgicos < 2 <
(feedback, feed up, o S £ | incentivo e orientacdes | P-A2 - Criacdo de foruns por disciplina para esclarecimento ian 2022 Docentes
2 . . . ~ ..
feedforward) regulares 23* ; 5 de caminhos de de duvidas, para discussao sobre o uso do digital ou outros J'ul 2023
usando a comunicagdo K < | melhoria prof/aluno assuntos pertinentes )
digital) E P — A3 Criagdo de portefdlios digitais de percurso escolar dos jan 2022
3 alunos da turma, a considerar por CT e a elabora por turma
2 : P P mar 2022
o P-B1 Capacitacdo para a utilizacdo da(s )plataforma(s) digitais
a . .
< no processo de ensino-aprendizagem .
I P P g Discentes 2%2e 32 Docentes
= — - periodos Equipa ‘Projeto
S < P-B2 Uso de plataformas digitais colaborativas (exemplo: 2022 Competancias
. . . & = Utilizacdo de Google Docs, Padlet, Microsoft Teams,) para realizagdo de .,
Necessidade de introduzir [ z . digitais
A . ~ o s plataformas de gestdo | tarefas na sala de aula ( tomando como base o Plano 21/23)
dindmicas de interagdo que 2 o 2 de aprendizagem em
completem e enriquegam a & @ - - -
L gz sala de aula e como P-B3 Dinamicas de desenvolvimento das aprendizagens com
componente pedagdgica S extensdo da sala de recurso a aula invertida e sala de aula invertido
. o
expositiva 8 | — - ——
o aula P-B4 — Criacao de portefdlios digitais de percurso escolar de jan 2022
’§ cada aluno jul 2023 Docentes
E P-B5 — Valorizagdo das aptiddes e aprendizagens
5 desenvolvidas extraescola, nomeadamente na produgao de
© artefactos digitais orientados
< J P-C1 Organizagdo de e-portefdlios
w G qg . . - — -
. o S q Criar ambientes P-C2 Diversificagdao de instrumentos de recolha de
Necessidade de promover a 0g S, ¢ . . - o o .
~ o & © £ g personalizados de informacdo para avaliacdo, facultando rubricas claras e . jan 2022
autorregulagdo das w® £ & O J . . Discentes . Docentes
. & & < o § avaliagdo para as orientadoras para o bom desempenho jul 2023
aprendizagens do aluno z ° p di —— — — -
o 2 g aprenadizagens P-C3 Valorizagdo das aptiddes adquiridas e desenvolvidas em

contexto extraescola, no ambito da construgdo de
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conhecimento transdisciplinar

P-D1 Implementacgdo de praticas sistematizadas de pesquisa

= . ~ . . o~ 22e 32
< e selecdo de informacdo online, via apropriagdo de ,
a . periodo Docentes
< conhecimento sustentado
5 2022
e
f Promover o P—D2 Desenvolvimento de atividades orientadas, promotoras
_— . 2 . de comportamentos seguros e responsaveis, de controlo e 22 e 392 Equipa
Maior investimento e & compromisso de . A ~ . . , A
. . ~ g qualidade das informacgdes e respeito pela propriedade periodo «Competéncias
articulagdo na promogdo da o w alunos e professores intelectual a nivel digital 2022 Digitais»
gestdao autonomia pelo 1(3 < na gestdo da Discentes
aluno no desenvolvimento < > aprendizagem via
do PASEO < dliggital o ng consecuclo P—D3 Rentabilizagdo do projeto ‘Competéncias digitais’,
% dos projetos fomentando a interagdo com os alunos e professores,
e aquando do desenvolvimento de projetos interdisciplinares, 2%e 39 Equipa
g da PAP ou da atividade disciplinar /transdisciplinar e mesmo periodo «Competéncias
w
< no trabalho auténomo, no que concerne as aprendizagens 2022 Digitais»
< essenciais e ao PASEO
Necessidades de formagdo E 19,;
especifica na construgdo de @ S | Potenciar a construcdo ~ o . jan 2022
w < x . Construcdo de artefactos digitais discentes . Docentes
recursos o Z b, | deartefactos digitais jul 2023
didaticos/pedagdgicos < 9 2
0w O
< O O
_r_é Rececdo da
%" fase Il do
Requalificacdo de espacos, 3 : . . - rograma
daqrede de?nternet ; ¢ z E Aumentar os recursos | TD —Al Aumento do nimero de equipamentos informaticos Docentes e EsccgJIa Direcio
[S]
. ) s e acessibilidade para docentes e discentes discentes .. g
equipamentos de acesso Xe) <CE) < Digital
g ® 3 Distribui¢do
2 S jan. 2022
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S Requalificar a e n o N .
o B2 . TD —B1 Requalificagdo do espago, reorganizagdo e aquisicdo Comunidade Em fase de .
5 biblioteca | centro de . .. . . Diregcao
9 = . de fundo documental e de equipamentos de acesso digital educativa candidatura
o @ aprendizagem
< @
Do Reduzir o suporte de
[aa) P
apel, substituindo-o . . . - .
S % L . . Registos de avaliagdao sem papel, instrumentos de avaliagdo Docentes jan 2022 ..
O=z0Z pelo registo digital de o . . Diregao
ol digitais Discentes jul 2023
< ho5 forma gradual e
g2 g o | sempre que possivel
Rentabilizar o trabalho
colaborativo para LO-A1 Criar um espaco digital de partilha e divulgacdo de Direcio
. w construgdo de recursos | recursos educativos digitais ¢
Trabalho colaborativo, no o - .
) ) < < hibridos integrados
sentido da aprendizagem o & = - Docentes
. S @ - . LO-A2 Construgdo de um banco de recursos que associem N
colaborativa entre docentes S Dar continuidade a . . Direcao
e entre docentes e alunos <3 divulgacdo de metodologias mistas
© gac . LO-A3 - Webinars em rede Diregao
[ propostas de formagdo LO — Apropriacdo dos objetivos, estratégias e metas do
5 certificada e webinares propriag . ! & Equipa PADDE
IS PADDE
©
N LO-B1 Construgdo de féruns para professores sobre tematicas
S . AL . Docentes
& de interesse da EPIDH no ambito dos principios de PE jan 2022
<] Alargar as formas de LO — B2 Debate reflexivo sobre a importancia estratégica jul 2023 cp
g > participagdo na do PADDE e a sua integragao no PE como eixo da sua CcT
. © o 3 atividade escola consecu¢do no Conselho Pedagdgico
Promover o envolvimento g = —
de todos na tomada de 2 g E LO-B3 Organizac¢do de banco de recursos para acesso e
decis3o trabalho com os.alu.nos :
Promog&o da EPIDH w LO-'Cl - IIiar contlnmd?de aos projetos em curso de Df)centes e Direco
w g: Promover a escola no articulacdo com o meio discentes
< g % meio e enriquecer a LO-C2 - Intensificar a pesquisa de concursos e projetos que Docentes e Direcio
O3 % g ; EPIDH com os saberes sirvam os objetivos EPIDH discentes ¢
o . . . N . ~ . o
@ W S O @ do meio LO-C3 — Dar continuidade a divulgagdo das atividades Docentes e N
£33 8 ; ) ; Dire¢do
© ’< desenvolvidas na escola e do seu potencial de forma discentes
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gradualmente mais apelativa

Necessidade de incrementar e

Docentes

dar continuidade a Q Responsaveis pelo
icacdo EE/ Escol 4 : : . . ~ . Encarregados | jan 2022 Projet
Cz::;::;igdaooo / Escola a 8 , | Dinamizar reuniGes de | LO-D1 - Reunir com o EE para formagao base no digital de Ed & ~ J 12023 «g;oeténdas
P o 2 & | formagdo, no intuito € tducacao Ju -omp
acompanhamento e a | WG do d Vi tod Digitais» e
fidelizagdo ao seu Projeto < Q a 0 ese[wo. V'g?e.n Io € Diretores de Turma
Educativo, a partir da Q competéncia digita LO-D2 — Dar continuidade as formag&es internas relativas as jan 2022 Direcio e
ferramenta digital, bem como a < plataformas em uso na EPIDH Docentes .
integragdo dos docentes jul 2023 Docentes de TIC
-
E
N I = Proporcionar agdes de .
Definigao de prioridades de > 20 P ~ . ¢ o ~ " jan 2022
- 3 < 39| formacgdo orientada ao | LO-E1—AcBes de formacdo: e-portefdlio Docentes . CFEPO
formacao w s 2 2 jul 2023
=z & =| PE-EPIDH
O u w k&
W »n a =
O w (@]
<0 o0
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2.2.1 Indicadores de autorregulagao e follow-up *

P-Al1 —Formalizar a pratica instituida de implementacdo de

dinamicas de apresentacdo de objetivos e critérios de ) g Acompanham Inquérito / ne Autenticar a av.
19( L. ; R Registo de sumarios ento pela | P )
S avaliagdo por modulo/unidade Direcio alunos ormativa
Necessidade de utilizagdo S Criar dinamicas
de retornos pedagdgicos < 2 < de incentivo e P-A2 - Criagao de féruns por disciplina para esclarecimento
(feedback, feed up, o O £ | orientacdes de de duvidas, para discussao sobre o uso do digital ou outros Criacdo da Feedback teams Desenvolvimento
AT W . . . . s s
feedforward) regulares 2 < 5 caminhos de assuntos pertinentes funcionalidade de espirito critico
usando a comunicagdo £ < | melhoria
digital) = prof/aluno P — A3 Criacdo de portefdlios digitais de percurso escolar
o] .
Q dos alunos da turma, a considerar por CT e a elabora por Criagdo e definicdo Feedback teams Desenvolvimento
L turma da estrutura de competéncias
P-B1 Capacitagdo para a utilizagdo da(s )plataforma(s) ' )
L digitais no processo de ensino-aprendizagem. Registo de sumério feedback eschooling / Alteraggo de
o0 teams dinamicas
\o O
& =) — .
o < P-B2 Uso de plataformas digitais colaborativas (exemplo:
o = Google Docs, Padlet, Microsoft Teams,) para realiza¢do de Registo de sumario Alteragdo de
24 - indicagdo nas feedback teams dinami
g Utilizar tarefas na sala de aula ( tomando como base o Plano 21/23) planificaces indmicas
o
. . . et lataformas de
Necessidade de introduzir Z P ~ — . .
oA . . gestao de P-B3 Dinamicas de desenvolvimento das aprendizagens ; i
dindmicas de interacdo que o 2 . . . . . . Registo de sumario e.schooling, Alteragio de
; o 3 aprendizagem com recurso a aula invertida e sala de aula invertida indicagdo nas feedback teams dindmicas
completem e enriqguegam a g I om sala de aula planificagBes
componente pedagdgica <g — T —
expositiva p e como P-B4 — Criagdo de portefédlios digitais de percurso escolar de
8 ~
o extensdo da cada aluno Criagdo e definigdo Feedback e.schooling, Desenvolvimento
‘5 sala de aula. da estrutura teams, ... de competéncias
Z
~
2} . ~ . ~ .
g P-B5 — Valoriza¢do das aptiddes e aprendizagens
© desenvolvidas extra-escola, nomeadamente na produgio Inst. de evidenciacio Alteragdo de
Ne de teams dindmicas de

de artefactos digitais orientados

de aprendizagens

avaliagdo
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Criagdo e definigdo

Desenvolvimento

2 P-C1 Organizagdo de e-portefélios da estrutura Feedback teams de competéncias
(=) 1 1 . e ~ .
w o 2 Criar ambientes | p_c2 Diversificagdo de instrumentos de recolha de Alteracio de
. o w . i iac3
Necessidade de promover a o 2 ¢ & | personalizados informac3o para avaliacdo, facultando rubricas claras e '“sz :;ree‘:":ig;:rf:" N de teams dinamicas de
~ O I = N . ~ X liacs
autorregulacdo das Sz 3 o | deavaliacdo orientadoras para o bom desempenho avaliagdo
i = x w . ~ e~ . e .
aprendizagens do aluno G x g |paraas P-C3 Valorizagdo das aptiddes adquiridas e desenvolvidas Alteracio de
= < i A . ~ Inst. de evidenciagdo Lo
2 aprendizagens em contexto extraescola, no &mbito da construcdo de de aprendizagerfs Ne de teams dinamicas de
. - liaga
conhecimento transdisciplinar. avatiagao
P-D1 Implementacdo de praticas sistematizadas de Realizacio de Equipamento oroficiencia ma
< pesquisa e selecdo de informacdo online, via apropriagdo de trabalhos de feedbak com acesso investigacdo
. i ti a int t
2 Promover o conhecimento sustentado. nvestigacdo meme
o . ; — ;
= compromisso P—D2 Desenvolvimento de atividades orientadas,
Maior investimento e > g de alunos e promotoras de comportamentos seguros e responsaveis, de Sumarios e Namero de Sumérios Alteragiio de
articulagdo na promogio da o £ g | professoresna | controlo e qualidade das informagdes e respeito pela planificacdes sessbes e.schooling comportamentos
gestdo autonomia pelo z% f( § gestdo da propriedade intelectual a nivel digital
aluno no desenvolvimento < E £ | aprendizagem P—D3 Rentabilizagdo do projeto ‘Competéncias digitais’,
do PASEO = via digital e na fomentando a interagdo com os alunos e professores,
[a] ~ . . . R
z consecugdo dos | aquando do desenvolvimento de projetos interdisciplinares, Sumarios e Ndmero de Sumarios Alteragdo de
g;:‘ projetos da PAP ou da atividade disciplinar /transdisciplinar e planificacdes sessbes e.schooling comportamentos
mesmo no trabalho auténomo, no que concerne as
aprendizagens essenciais e ao PASEO
w
o
. ~ m .
Necessidades de formacao <Zi Potenciar a
especifica na construgdo de S construgdo de ~ L ) Aprendizagem ao
P ¢ =S ¢ Construgdo de artefactos digitais videos Ne de teams P
recursos o> artefactos ongo da vica
didaticos/pedagodgicos g = digitais
<< 2
(S Ne
< O
e o
Requallflca?ao de espacos, @ 3 z Aumentar os ’ . . N Tl
da rede de internet e % 8§ < 5 recUrsos @ TD —A1 Aumento do nimero de equipamentos informaticos | pisponibilizacio do Contactos Listas - Escola auténomos e
equipamentos de acesso s9 g% - para docentes e discentes B eslElpE s il SIS Cle
@ G o g | acessibilidade digital
9 < wF
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Requalificar a

S bibli TD —B1 Requalificagdo do espago, reorganizagao e Acompanham -
@ £ alfistize | aquisicio de fundo documental e de equipamentos de Fotos publicadas ento da Inaugurada eem | - Facilitador para a
o g centro de q ¢ quip distribuicdo e funcionamento aprendizagem
KL= . acesso digital manutengdo
I @ aprendizagem
Reduzir o
suporte de
w
Q papel,
a = | substituindo-o . - .
S = elo registo TD-C1 Registos de avaliagdo sem papel, instrumentos de Dossié pedagdgico reams reame Reducio do ne de
2 G} p_ ) g ava"acao digitais dos professores impressdes
I = o | digital de forma
o =
o O | gradual e
<L n >
S 8 S | sempre que
< »© O | possivel
Rentabilizar o LO-A1 Criar um espaco digital de partilha e divulgagio de Criacio da Ne de . d g Ut”izaf?o d°t
. . . . . . . . SpPago criado esenvolvimento
trabalho recursos educativos dlgltals funcionalidade intervenientes das atividades
colaborativo
para construgao N . I
LO-A2 Construgdo de um banco de recursos que associem Criacdo da ) Propostas Utilizago do
de recursos . A funcionalidade N2 de registos concretizadas desenvolvimento
Trabalho colaborativo, no 2 hibridos metodologias mistas das atividades
7 —
. . © < < .
sentido da aprendizagem S 9 § integrados
colaborativa entre docentes | S g S Dar
e entre docentes e alunos = 3 continuidade a
© . ~ Melhoria das
[ divulgacdo de Divuleac praticas e,
o _ _ . . . ivulgagao ~
2 propostas de LO-A3 - Webinars em rede Divulgago feedback efetuada ;e;lrzﬁadﬁzs:::nesa:
© ~
& forn?a.cao partilha...
© certificada e
() .
° webinares
— ~ e
5 LO-B1 Construgdo de féruns para professores sobre
. T . . S S
Promover o envolvimento < 2 g Alargar as tematicas de interesse da EPIDH no ambito dos principios Melhoria das
de todos na tomada de e w < O formas de de PE. Criagio da Ne de Em sede turma, praticas e,

decisdo
Promocao da EPIDH

participagao na
atividade escola

LO-B2 Debate reflexivo sobre a importancia estratégica do

funcionalidade

intervenientes

CPeCT

reflexdo sobre as
aprendizagens e
partilha...

wi® 05520 == 5

PADDE e sua integracdo no PE como eixo da sua
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LO-B30rganizagdo de banco de recursos para acesso e
trabalho com os alunos

LO-C1 - Dar continuidade aos projetos em curso de

Organizagdo e

Concretizagdo de

Conhecimento das
praticas EPIDH e

T . . . estruturagdo das Av. formativa d j lidade d
o articulagdo com o meio atividades todos projetos qualicade da
< & Promover a aphrend|zagenj
o . . ) ) Conhecimento das
<L | escola no meio LO-C2 - Intensificar a pesquisa de concursos e projeto que ) . acompanham | Concretizacio de | praticas EPIDH e
w . Divulgagdo i .
< <OE <D( e enriquecer a sirvam os objetivos EPIDH ento todos projetos qualidade da
- S S | EPIDH com os 2prend zagens
= = Conhecimento das
D Z Z . _ . . Y . ~ . .
= 5 5 | saberes do meio LO-C3 — Dar continuidade a divulgagdo das atividades praticas EPIDH e
: % g desenvolvidas na escola e do seu potencial de forma Divulgag&o Ne de noticias | Ne divulgagdes qualidade da
. . di
oo gradualmente mais apelativa apr:saf:sg:onsl
Necessidade de incrementar e Dinamizar
dar continuidade a 9( reunioes de Organizacio das acompanham Ne de Utilizagdo
L - . ~ - e .
comun!cagao EE/ Escola, S formacdo, no LO-D1 — reunir com o EE para formagdo base no digital sesses entoe participantes proficiente das
o) - feedback plataformas
potenciando o O 2 | intuito do
[
acompanhamento ea z% g 5 d Ivi t
fidelizagdo ao seu Projeto < o © edsenvo vimen
. . %2 . . A ~ . . a ili 3
Educativo, a partir da 0 ode LO-D2 - dar continuidade as formag®es internas relativas as Organizago das acompanham Ne de utilizacdo
f ta digital b N Q competéncia = entoe rticipant proficiente das
ferramenta digital, bem como a < o plataformas em uso na EPIDH S€s50€s feedback participantes plataformas
integragdo dos docentes digital
£ Proporcionar -
W ~ Melhoria das
T I g agoes de ~ = 213 Al Formagdo adequada acompanham praticas e
Definigdo de prioridades de s ~ 0O-E1 —Agdes de formagdo: e-portefdlio e competéncias 108 N2 de docentes 2 ’
- 6‘ < g formagao . aos objetivos PE - entoe 00% reflexdo sobre as
formagao LICJ> 5 g E orientada aos dlglta|5 EPIDH feedback : aprendiz'zlfense
g £ & Z| do PE- EPIDH pertihe
O w (@] (o] -
<0 o O
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2.3. Plano de divulgagdo/comunicacao com a comunidade

EPIDH a digitar no digital |

O PADDE-EPIDH comecgou a ser divulgado logo apds o anuncio, exposto pelas entidades competentes da sua pertinéncia e exigéncia de implementagdo, nas diversas reunides RGD-EPIDH,

que ocorreram ao longo ano de 2021. Neste sentido de divulgagdo, no decurso da elabora¢do do mesmo e da formagdo que ocorreu a par, a equipa responsavel foi informando o Conselho

Pedagodgico dos trabalhos que foram sendo desenvolvidos.

A data, este documento serd apresentado na integra na RGD de dezembro, cumprindo as duas func&es: divulgacdo e recolha de sugest&es, determinando prazo para concretizacdo e o motus

operandi dos aspetos mais especificos da concretizagao das agdes mais prementes.

Destinatarios

Professores

Alunos

Organizacional

Encarregados de

Educacao

Comunidade
Educativa

Forma de divulgacdo/promogio

Reunido Geral de Docentes
Placards

| set-2021 | jan-2022
Informag&o nos grupos/turmas
Placards

| set-2021 | jan-2022

Site EPIDH | jan-2022

Redes Sociais | jan-2022
Plataforma Teams | jan-2022

Site EPIDH | jan-2022
Reunides com DT | jan-2022

Placards | jan-2022

Objetivo

Informar e colher
sugestdes de melhoria

Informar e colher
sugestdes de melhoria

Divulgar

Divulgar e formar

Divulgar
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Dinamizadores

Dire¢do e Equipa PADDE
Diretores de Turma

Direcdo e Equipa PADDE

Diretores de Turma e
equipa responsavel pelo
Projeto ‘Competéncias
Digitais’

Direcdo e Equipa PADDE

L
) R
/ L EQAVET
Eco-Escolas

Indicadores
de realizagdo

Registos em ata

Registos em sumarios

Registo das plataformas e
acessos

Atas e registos das reunides

Afixacao

Feedback
( AA da equipa)

Apropriagdo e sugestoes

Inquérito | julho 2022

Execuc¢do conforme cronograma
Inquérito | julho 2022

Execucdo conforme cronograma
Inquérito | julho 2022

Execuc¢do conforme cronograma
Inquérito | julho 2022

Execugdo conforme cronograma
Inquérito | julho 2022
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2.4 Monotorizag¢ao / avaliacao

O presente plano é divulgado e reformulado conforme o exposto em 2.3 e aprovado na primeira reunido de Conselho Pedagdgico de 2022. Como €é apresentado e aprovado em

RGD entra em vigor apos a referida aprovagdo. A avaliagdo e reformulagdo ocorre em julho de 2022 e julho de 2023, em articulagdo com a demais avaliagdo interna e

autoavalia¢do da EPIDH, sendo que em cada fase de avaliagdo havera lugar aos reajustamentos necessarios e redefinicdo de novas a¢des e /ou metas, prevendo-se novas a¢des

para os anos subsequentes.

Pedagodgic

P-Al —Formalizar a pratica instituida de implementacdo de dindmicas de apresentacgdo de

100% dos alunos

100% dos alunos

© 9 | Criar dinamicas de objetivos e critérios de avaliagdo por mddulo/unidade.
=2 925 . . e . L, . ~ 9
TES 2 incentivo e orientacdes P-A2 - Criacdo de féruns por disciplina para esclarecimento de duvidas, para discussdo 30% dos professores desenvolve deszifofvfr';’ergf;zzf:um
E} E é E de caminhos de melhoria | sobre o uso do digital ou outros assuntos pertinentes. pelo menos um férum f6rum
o < . " o A 9 5 e-
2 8 prof/aluno P — A3 Criagdo de portefélios digitais de percurso escolar de cada aluno, a considerar por 60% dos alunos constréi e- 65% dos alunos constroi e
ortefolios portefélio e usa-os como
CT. P registo de aprendizagens
P-B1 Capacitagdo para a utilizagdo da(s )plataforma(s) digitais no processo de ensino- 100% dos utilizadores usa as plataformas de comunicagio da EPIDH: e-
aprendizagem. schooling e teams
2 P-B2 Uso de plataformas digitais colaborativas (exemplo: Google Docs, Padlet, Microsoft
zZ . ~ 100% dos professores usa com 100% dos professores usa com
Teams,) para realizagdo de tarefas na sala de aula ( tomando como base p Plano 21/23) - -
= frequéncia frequéncia
] o | Utilizaggo de plataformas
@ 3 2 | degestiode P-B3 Dinamicas de desenvolvimento das aprendizagens com recurso a aula invertida e
o O ; K lad la invertid 60% dos professores usa com 65% dos professores usa com
w2 aprendizagem em sala de | sala deaulainvertido. frequéncia frequéncia
< 2 £ | aula e como extensdo da
[ lad I " 65% dos alunos constroi e-
=) sala de aula. . - I 60% dos alunos constroi e- . .
& P-B4 — Criagdo de portefdlios digitais de percurso escolar de cada aluno. portefdlios portefdlio e usa-os com registo
2 de aprendizagens
8 P-B5 — Valorizagdo das aptidGes e aprendizagens desenvolvidas extra-escola, . ) 100% dos professores valoriza
damente na produgdo de artefactos digitais orientados 80% dos professores valoriza aptiddes desenvolvidas extra-
nomea P ¢ g : aptiddes desenvolvidas extra-escola escola
P-C1 Organizagdo de e-portefélios.
o 2 8 ¢ P 60% dos portefdlios sdo utilizados com instrumentos de avaliagdo
w < W
g 9 Cri bient
o riar ambientes - —— - - = T
ké & g g personalizados de P-C2 Diversificagdo de instrumentos de recolha de informagdo para avaliagdo, facultando 80% dos alunos usufruem de 100% dos alunos usufruem de
Eoh E g z . rubricas claras e orientadoras para o bom desempenhO, rabricas de apoio a avaliagdo rubricas de apoio a avaliagdo
< W né x avaliagdo para as formativa formativa
< < di
O 5 &| aprendizagens — — — -
P-C3 Valorizagdo das aptiddes adquiridas e desenvolvidas em contexto extraescola, no
< g ¢ P a ’ 80% dos docentes valorizam 100% dos docentes valorizam

ambito da construgdo de conhecimento transdisciplinar.
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P-D1 Implementagdo de praticas sistematizadas de pesquisa e sele¢do de informagdo

w . N A ) 90% dos alunos usufrui de agdes orientadas
o . online, via apropriagdo de conhecimento sustentado.
£ « | Promover o compromisso - — -
s 9 de alunos e professores P-D2 Desenvolvimento atividades orientadas, promotoras de comportamentos seguros e
o 3 § na gest3o da responsaveis, de controlo e qualidade das informagdes e respeito pela propriedade 100% dos alunos usufrui de pelo menos duas sessdes orientadas
3 %z aprgendizagem via digital e intelectual a nivel digital.
< g < na consecucdo dos P-D3 Rentabilizagdo d o projeto ‘Competéncias digitais’, fomentando a interagcdo com os
z 5 projetos alunos e professores, aquando do desenvolvimento de projetos interdisciplinares, da PAP 80% dos projetos tem apoio da 10(?3"ii?p'l’?éi:;::;;‘;‘s""
@« .. . . . . . . P H ‘ a o P !
s ou da atividade disciplinar /transdisciplinar e mesmo no trabalho auténomo, no que equipa ‘Competéncias Digitais Digitais’
concerne as aprendizagens essenciais e ao PASEO.
=
(%]
< o P . ~
u otenciar a construgao o L
5 Z 5 .. g Construcgdo de artefactos digitais 800% 100%
Tz O Z | de artefactos digitais
L w O
K O O O |
2
z
s Aumentar os recursos e , . . - . . .
< = acessibilidade TD —A1 Aumento do numero de equipamentos informaticos para docentes e discentes 100% dos alunos com acesso 100% dos alunos com acesso
zrf‘i g
<< W n
©
2
o0
o
() e R o ~ n ~ n 67
< D -B1 z
S g Requalificar a blb!loteca | | T . Requalificagao do gspago, reorganizagao e aquisicao de fundo documental e de Execucio da obra Utilizaio plena pelos utentes
B 5 centro de aprendizagem equipamentos de acesso digital
0 o 9
S G
§| <o
2 -
- Reduzir o suporte de
< . .
I = papel, substituindo-o
L =z w . - . N . U
5 i <On: O | pelo registo digital de TD — C1 Registos de avaliagdo sem papel, instrumentos de avaliagdo digitais 100% 100%
590 g forma gradual e
| 7
po=Eo sempre que possivel
© « w| Rentabilizar o trabalho o N 20% dos professores usam
© Q| g g = . . . . . ~ . Lo Criagdo da funcionalidade .
> 5 < 3 g| colaborativo para LO-A1 Criar um espaco digital de partilha e divulga¢do de recursos educativos digitais diversas
< o O ferramentas/aplicagdes

construgdo de recursos
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hibridos integrados

LO-A2 Construgao de um banco de recursos que associem metodologias mistas

Criagdo da funcionalidade

20% dos professores
disponibiliza os recursos
necessarios para o
desenvolvimento das suas
atividades

Dar continuidade a
divulgacdo de propostas
de formacado certificada e
webinares

LO-A3 - Webinares em rede

Divulgagdo 100%

Divulgagdo 100%

LO-B1 Construgdo de féruns para professores sobre tematicas de interesse da EPIDH no

o
< Alargar as formas de A S
o 5 g . . ambito dos principios de PE. Criag3o da funcionalidade Criagdo da funcionalidade
o 2 participacao na atividade ——
W escola LO-B2 Organizagdo de banco de recursos para acesso e trabalho com os alunos
< a
< < «| Promover a escola no LO-C1 - Dar continuidade aos projetos em curso de articulagdo com o meio Execucdo de 100% dos projetos com respetiva divulgacdo
o o
5 Z <z meio e enriquecer a LO-C2 — Intensificar a pesquisa de concursos e projeto que sirvam os objetivos EPIDH Minimo de 1 projetos externos Minimo de 2 projetos externos
a . . 2 . ~ .. .
» W > w > EPIDHcom ossaberesdo | LO-C3 - Dar continuidade a divulgagdo das atividades desenvolvidas na escola e do seu . - A . - .
3 S a8 meio t ial de f dual t ) lati Média de 2 noticia por més Média de 4 noticia por més
potencial de forma gradualmente mais apelativa
Q
0 . . . LO-D1 - reunir com o EE para formaca no digital N2 de participantes inscritos N2 de participantes inscritos
R 8 Dinamizar reunies de 0 eunir com o EE para formagdo base no digita particip particip
= . .
° E Z | formagéo, no intuito do
AT .
o o 2 | desenvolvimento de
<2 téncia digital
competéncia digita - . . N - N - N
i P J LO-D2 — dar continuidade as formagdes internas relativas as plataformas em uso na EPIDH Ne de participantes inscritos Ne de participantes inscritos
<

Proporcionar agdes de
formacgdo orientada aos
do PE - EPIDH

DESENVOLVIMENTO
PessoAL CONTINUO

Acgao F

0-F1 —Acbes de formacdo: e-portefdlio e competéncias digitais

90% dos docentes participa em
formacgdo adequada aos objetivos
EPIDH e a sua area disciplinar

90% dos docentes participa

em formagdo adequada aos

objetivos EPIDH e a sua drea
disciplinar
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