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I.  INTRODUCAO
No presente relatério pretende-se proceder a analise da implementacao, sintese dos
resultados e definicdo de acdes de melhoria do desempenho da escola no ano letivo
de 2020-2021, atentos os planos de acédo vigentes e a acbes determinadas na
prossecucdo sistematica da realizagdo das aprendizagens dos alunos e
desenvolvimentos de competéncias inscritas no Perfil do Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

Para tal, sdo analisados os resultados dos inquéritos aplicados aos diferentes agentes
envolvidos — docentes, alunos, encarregados de educagéo — cujas se integram neste

relatorio, sendo consideradas também as apreciacdes realizadas em sede RGD

Atentos os 121 alunos a frequentar a escola e 27 docentes, responderam aos

inquéritos:

Alunos: 31

Encarregados de Educagéo: 39

Docentes: 21

Dos inquéritos, retemos a satisfacao dos agentes envolvidos nas seguintes areas:

e Comunicacdo e divulgacdo dos resultados (sucesso escolar, atividades /

projetos, parcerias)
¢ Envolvimento e colaboracdo dos diversos agentes
e Avaliacdo/Reflexdo sobre as atividades
e Liderancas intermédias e liderangas de topo
e Recursos, equipamentos e espacos
e Ambiente escolar
e Sucesso Educativo
e Relacgdo da escola com a comunidade local e regional.
e Qualidade Educativa
e Sugestbes

Nas tabelas apresentadas, identificamos as &areas pelas alineas acima, as partes
|agentes, pelos numeros da legenda seguinte: 1. alunos | 2. encarregados de

educacéo | 3. Docentes.
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INFANTE D. HENRIQUE

.  COMUNICAGAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS (SUCESSO
ESCOLAR, ATIVIDADES / PROJETOS, PARCERIAS).

Diversificacdo e eficacia dos meios de comunicagéo (correio eletrénico, pagina da Internet,

redes sociais, portal do aluno/teams, contacto telefénico, correio postal).
Regularidade da divulgag&o dos resultados (sucesso escolar, atividades / projetos, parcerias).
Divulgacéo de informacdo relativa a evolucao dos resultados da escola

Visibilidade da escola no exterior.

Areas a b © d
Niveis/Agentes 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
M. Satisf.

% 51,6 | 436 | 76,2 | 452 | 359 | 429 | 548 | 333 | 476 | 355 | 30,8 | 28,6
0

Satisfeito
%
Pouco
Satisf. %

Nada
Satisf. %

45,2 41 19 51,6 41 476 | 419 | 385 | 476 | 419 | 46,2 | 57,1

iulho

3,2 1103 | 48 3,2 154 1 9,5 32 1231 48 | 129 ] 179 | 143

51 7t/ 5l 9,7 51

Os niveis de satisfacdo traduzem-se numa percentagem acima dos 70% em
todas as questdes apresentadas, no entanto, deve observa-se que, enquanto
na primeira questdo os valores de muito satisfeito sdo superiores aos de
satisfeito, nas restantes, grosso modo, estes valores séo invertidos. Destes,
interessa reter os valores apresentados para as questées c. e d.. A informacédo
relativa a evolucdo dos resultados da escola, embora seja divulgada, ndo
parece ser do conhecimento das partes interessadas e, consequentemente, 0s
resultados da questéo d. Contribuira para tal o facto de o acesso a escola, por
parte dos encarregados de educacdo ter sido condicionado, sendo mesmo
realizado de forma individualizada, ndo havendo lugar a reunides de EE/grupo
turma, por forca dos condicionalismos associados as restricdes impostas pela

pandemia.
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INFANTE D. HENRIQUE

1. ENVOLVIMENTO E COLABORA(;AO DOS DIVERSOS AGENTES.
a. Participagao do corpo docente na elaboragéo do plano anual de atividades. |
Envolvimento e colaboragdo nas dindmicas da escola.
b. Adequacao das atividades ao perfil profissional dos cursos.
c. Desenvolvimento de atividades / projetos de caracter interdisciplinar.

Areas a b c
Niveis/Agentes 1 2 3 1 2 3 1 2 3
M. Satisf.

% 48,41 30,8 | 71,4 | 452 | 359 | 90,5 | 3555 | 25,6 | 57,1

Satisfeito
%
Pouco
Satisf. %

Nada
Satisf. %

38,7 41 28,6 | 51,6 | 51,3 | 95 | 61,3 | 61,5 | 42,9

julho

9,7 | 20,5 7,7 51

82 7,7 3,2 5l 3,2 7t

Os niveis de satisfacéo (satisfeito e muito satisfeito) continuam em patamares
percentuais elevados (acima de 70%). De salientar que para os docentes o
envolvimento, a adequacdo e o0 desenvolvimento de atividades
interdisciplinares sdo claros e evidentes, enquanto que para os alunos e
encarregados de educacdo o mesmo ndo acontece, ainda que para os alunos
estas percentagens sejam elevadas. O maior problema aqui parece residir na
satisfacdo dos encarregados de educacao que resultara da falta de informacéo,
por um lado, e da falta de convocacdo dos mesmos para tomarem parte no

plano anual de atividades.
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IV. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES EM ARTICULACAO COMO OS
PARCEIROS EXTERNOS

Alunos: Desenvolvimento de Atividades em
articulagao com entidades parceiras

3,2

B Muito Satisfeito
M Satisfeito
= Pouco Satisfeito

M Nada satisfeito

Na perspetiva dos alunos s6 9,7% destes se revelam pouco ou nada satisfeitos
com o desenvolvimento de atividades em articulagdo com as entidades
parceiras externas. Serd de considerar como um ponto forte e a ponderar,

como objetivo, inverter os valores de satisfeito e muito satisfeito.
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V. AVALIACAO/REFLEXAO SOBRE AS ATIVIDADES

Docente - Avaliagao/Reflexdo das
atividades realizadas

B Muito Satisfeito
| Satisfeito
I Pouco Satisfeito

B Nada satisfeito

No olhar docente, o grau de satisfacdo relativo a reflexdo/avaliacdo das
atividades realizadas, representa uma percentagem de ‘muito satisfeito’
superior a de ‘satisfeito’. Sendo uma area de constante aperfeicoamento, sera,

sem duvida, uma dos pontos a valorar na sumula do presente relatério.

Reflexdo/Avaliagao das atividades
Realizadas - Alunos

3,2

B Muito Satisfeito
B Satisfeito
1 Pouco Satisfeito

B Nada satisfeito

A semelhanca da perspetiva dos professores, para os alunos, o grau de
satisfacdo relativo as atividades realizadas é elevado, ultrapassando mesmo a
apreciacdo dos docentes. Importa aferir, posteriormente, a qualidade dessa

reflexdo/avaliagéo.

[—

o gy e ) W 9
e ® 03620 - <— Sa eanveT 37




ESCOLA REPUBLICA e
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VI. LIDERANCAS INTERMEDIAS E LIDERANCAS DE TOPO

Alunos - Disponibilidade da Direcao para ouvir e/ou receber.

@ Muito Satisfeito
@ Satisfeito

@ Pouco Satisfeito
@ Mada Satisfeito

Docentes - Disponibilidade da Direcao para ouvir e/ou receber.

@ Muito Satisfeito
@ Satisfeito

@ Pouco Satisfeito
@ Mada Satisfeito

Atenta a proximidade entre o corpo docente e a Dire¢cdo da Escola, os indices
de satisfacdo relativamente a comunicacdo sdo elevados, 0 mesmo nao
acontece, no olhar dos alunos, embora a satisfacdo se mantenha elevada.
Naturalmente que havera maior proximidade entre os alunos e o corpo

docente, em particular os diretores de turma.
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a. Disponibilidade do Diretor(a) de Turma / Curso para ouvir e/ou receber.

b. Desempenho do Diretor(a) de Turma / Diretor(a) de Curso no acompanhamento do

percurso escolar.

resolucao de problemas.

d. Eficiéncia e eficacia da comunicacéo do Diretor(a) de Turma.

Desempenho do Diretor(a) de Turma / Diretor(a) de Curso na gestdo de conflitos e

Areas a C d
Niveis/Agente 1 3 1 2 1 2 3 1 2
S
b i/at'Sf' 613 | 615 | 762 | 613 | 615 | 645 | s64 | 762 | 613 | 615
3
| Satl;felto 387 30,8 23,8 38,7 28,2 25,8 35,9 23,8 38,7 28,2
3
= Pouco
Satisf. % & Es e 8 >
Nada
Satisf. % 51 i =5 >t

De salientar a disponibilidade, o desempenho e a eficiéncia e eficacia do DT,
na perspetiva dos alunos, agentes mais diretamente implicados no processo. A

melhorar a satisfacdo dos cerca de 10% de EE que se situam entre o pouco

satisfeito e nada satisfeito.
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VII. RECURSOS, EQUIPAMENTOS E ESPACOS.

W REPUBLICA

P~ PORTUGUESA

a. Qualidade e adequacéo das infraestruturas e equipamentos disponibilizados.

b. Funcionamento dos servicos administrativos.

c. Manutencéo, higienizacao e limpeza dos espacos.

d. Seguranca dentro do recinto escolar.

Areas a b c d
Niveis/Agentes I 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

M. S;ZtiSf' 613 | so | 429 | 484|308 | 724|581 ]333 571 ] %4800
g Sati;iem’ 355 | 30,8 | 524 | 452 | 51,3 | 286 | 323 | 66,7 | 429 | ¥ | 223 | °°
3 s:ﬁ:fc.?% 50| a8 | 32103 9,7 32| 26

Sa"ifs‘f% 32 | 51 32 | 7,7 26

O grau de satisfacdo (muito satisfeito e satisfeito) mantém-se em percentagens
elevadas. De registar os 10 % de pouco satisfeito e nada satisfeito dos
encarregados de educacdo relativamente a qualidade e adequacdo das

infraestruturas e os 17% no funcionamento do servicos administrativos, ainda

gue cerca de 83% estejam satisfeitos ou muito satisfeitos.
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ESCOLA REPUBLICA -
>ROFISSIONAL PORTUGUESA

INFANTE D. HENRIQUE
Relevancia dos espacos face aos cursos e atividades desenvolvidas na escola. Indique para
cada um o grau de relevancia. [Cozinhas Pedagdgicas]

Relevancia dos espacos face aos cursos e atividades desenvolvidas na escola. Indique para

cada um o grau de relevancia. [Restaurantes pedagégicos]

Relevancia dos espacos face aos cursos e atividades desenvolvidas na escola. Indique para

cada um o grau de relevancia. [Hortas Pedagogicas]

Relevancia dos espacos face aos cursos e atividades desenvolvidas na escola. Indique para

cada um o grau de relevancia. [Biblioteca / Centro de Aprendizagem]

Alunos

I Muito Relevante [l Relevante I Pouco Relevante [l Nada Relevante

20
10
i]
Cozinhas Pedagdgicas Restauranies Pedagbgicos Biblioteca/Centro de Hortas Pedagbgicas
Aprendizagem

Encarregados de Educacao

Il Muito Relevante [l Relevante [ Pouco Relevante Il Nada Relevante

20
10
1]
Cozinhas Pedagdgicas Restaurantes pedagogicos Hortas Pedagogicas Biblioteca / Centro de
Aprendizagem
Docentes

I Vuito Relevante [ Relevante B Pouco Relevante [l Nada Relevante
20

10

Cozinhas Pedagdgicas Restaurantes Pedagdgicos Biblioteca/Centro de Hortas Pedagdgicas
Aprendizagem
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Na leitura dos 3 gréficos supra, podemos aferir que todos os espagos sao
maioritariamente relevantes ou muito relevantes, no entanto, a biblioteca na
perspetiva dos docentes e dos alunos parece carecer de melhorias, pois

apresenta relevancia dispar.
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VIll.  AMBIENTE ESCOLAR.

W REPUBLICA
" PORTUGUESA

a. Integracéo e acolhimento dos alunos/sentimento de pertenca a escola.

b. Relacionamento entre professores e alunos.

c. Promocéo da proximidade e a intercomunicacao.

d. Ambiente escolar (rigor, exigéncia, seguranca).

Areas A b = -
Niveis/Agentes 1 2 3 1 3 1 2 3 T > 3
M. iztiSf' 41,8 | 385 | 57,1 | 48,4 | 436 | 71,4 | 548 | 41 | 524 | 355 | 46,2 | 66,7
o Satiz/ff‘im 54,8 | 48,7 | 38,1 | 48,4 | 46,2 | 28,6 | 41,9 | 46,2 | 47,6 | 48,4 | 43,6 | 333
3 S:ngc.?% 77 | 48 | 32| 51 10,3 129 | 26
Sa’\fc?s(:.a % | 32 | 1 51 32 | 26 32 | 7,7

De relevar neste item os 12,8% de pouco e nada satisfeito na integracdo e
acolhimento, os 10,2% de pouco satisfeito 0 nada satisfeito no relacionamento
entre os professores e alunos; os 12,9 na promocgdo da proximidade e
intercomunicacdo e 10.3% no ambiente escolar, tudo isto na perspetiva dos
encarregados de educacdo. De referir ainda os 16,1% relativamente ao

ambiente escolar, por parte dos alunos, nos niveis de pouco e nada satisfeito.

Tudo isto em contrate com os valores apresentados pelos professores.

Entendemos que, atentos os resultados apresentados pelos EE, havera aqui,
mais uma vez, uma comunicacao deficitaria. Os valores apresentados da parte

dos alunos merece a atencéo no sentido de perceber se esta em causa o rigor,

a exigéncia ou, por outro lado, a seguranca.
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SUCESSO EDUCATIVO

Definicéo/elaboracgao de critérios de avaliacéo claros e objetivos.

80
70
60 -
50 ~
40 -
30 -
20 ~
10

Satisfeito Pouco

71,4

M Alunos
M Enc. Educagdo

m Docentes
Docentes

Enc. Educacdo

Muito

L Alunos
Satisfeito

Nada
satisfeito

satisfeito

Da andlise do gréfico, destacamos a perspetiva esperada dos docentes que

estd inversamente desalinhada com o olhar do EE. Os 15,4% de pouco ou

nada satisfeito dos EE, atentos os resultados dos alunos, podera ser resultado

da falta de comunicacao entre estes e aqueles ou, quica, a falta de visualizacdo
destes na pagina internet da EPIDH.
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Explicitagéo clara e objetiva das atividades/tarefas propostas aos alunos.

60

50

40

30

20

10

|

M Alunos

M Enc. Educacdo

Enc. Educacdo
Muito

Alunos
Satisfeito

Satisfeito

Pouco
satisfeito

Nada
satisfeito

Destaque-se, neste grafico, os 20,5% de pouco e nada satisfeito revelada

pelos

encarregados de educacdo. Para além da explicitacdo aos alunos, os

mesmos devem ser explicitados aos EE.

Adequacao dos conteudos ao perfil profissional dos cursos.

Adequacao ao perfil profissional

B Muito Satisfeito
M Satisfeito
M Pouco satisfeito

B Nada Satisfeito

A considerar como ponto forte, atento os 95,2 de satisfeito e muito satisfeito na
adequacao dos conteudos ao perfil profissional dos cursos.
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Acompanhamento dos alunos por parte dos professores na execuc¢éo das atividades.

EDUCACAD

80

70

60

50

40

30

20

10

71,4

M Alunos

M Enc. Educagdo

m Docentes

10,3

5,1

Muito Satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito

3,2

De referir os 15,4% de pouco e nada satisfeito, no olhar dos EE que néo

coincide com a perspetiva de acompanhamento inscrita por parte dos alunos.

Feedback sistematico e continuo relativamente ao trabalho desenvolvido e orientacdes para

reorganizagéo do mesmo.

60

52,4

M Alunos

M Enc. Educagdo

1 Docentes

15,4

3,2 2,6
T T - 1
Muito Satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
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De referir os 18% de pouco e nada satisfeito, no olhar dos EE que nao coincide

com a perspetiva de acompanhamento inscrita por parte dos alunos. O

Feedback parece existir, interessa reforcar a qualidade do mesmo

Preparacéo dos alunos para o mercado de trabalho.

Enc. Educacao
Alunos

M Alunos

M Enc. Educagdo

Promocdao da recuperacao das aprendizagens com recurso a diferentes estratégias

(planos de reposicao / plano de recuperacéo...).

Promocé&o da recuperacdo das aprendizagens com recurso a diferentes estratégias (planos de

reposicao / plano de recuperacao).

70

60

50
40

30

20

10

0

Muito Satisfeito Pouco
Satisfeito satisfeito

Nada
Satisfeito

B Alunos
M Enc. Educacdo

1 Docentes

Ainda que a promocédo da recuperacao das aprendizagens seja efetiva, 12,6%

do EE né&o esta satisfeito. Ndo obstante, os niveis de satisfagdo situagdo acima

dos 87% em todos os grupos inquiridos.
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Servicos de Apoio ao desenvolvimento pessoal, escolar e profissional (Apoio Educativo,

REPUBLICA
% PORTUGUESA

Tutorias, Gabinetes de integracdo escolar e empreendedorismo / mundo do trabalho...)

Servicos de Apoio ao desenvolvimento pessoal, escolar e profissional (Apoio Educativo,

Tutorias, Gabinetes de integracé@o escolar e empreendedorismo / mundo do trabalho...)

60

52,4

50

40

30

20

10

Muito Satisfeito

Satisfeito

H Alunos

M Enc. Educacdo

W Docentes

10,3

51

3,2

Pouco satisfeito Nada Satisfeito

Diversificacdo das praticas pedagdgicas com recurso a atividades praticas.

Diversificacao das praticas pedagdgicas com recurso a atividades préticas.

80

71,4

70

60

50

H Alunos

40

30

20

10

Muito Satisfeito

M Enc. Educacdo

Satisfeito

M Docentes

12,8

3’2 5,1

oulll

Pouco satisfeito Nada Satisfeito

A diversidade de estratégias e 0s servicos de apoio revelam uma percentagem
bastante elevada em contraste com os 17,9% de pouco ou nada satisfeito

manifestado pelos EE.

-
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PROFISSIONAL PORTUGUESA
INFANTE D. HENRIQUE

ESCOLA g REPUBLICA ——-

Promocéo de atividades que estimulam a criatividade e o pensamento critico

Espirito Critico e Criatividade

B Muito Satisfeito
M Satisfeito
1 Pouco satisfeito

B Nada Satisfeito

Desenvolvimento de atividades que promovem a autonomia.

Autonomia

B Muito Satisfeito
M Satisfeito
1 Pouco satisfeito

B Nada Satisfeito

-

P i -
e ® 03620 - <— Sa eanveT jlq
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INFANTE D. HENRIQUE

Promocédo de momentos de reflexdo, auto e heteroavaliacdo

Reflexao, auto e heteroavaliagao

B Muito Satisfeito
M Satisfeito
1 Pouco satisfeito

B Nada Satisfeito

A promocdo de atividades de desenvolvimento de espirito critico e da
autonomia bem como da reflexdo, auto e heteroavaliacdo parecem ser uma
pratica reiterada. Importa que estas praticas se revelem numa acgao

sistematica no desenvolvimento da atividade educativa e formativa.
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PROFISSIONAL PORTUGUESA

ESCOLA ? REPUBLICA ——-
INFANTE D. HENRIQUE

X. RELACAO DA ESCOLA COM A COMUNIDADE LOCAL E REGIONAL

Promoc&o do contacto com profissionais de hotelaria ao longo do curso.

60

50

40

W Alunos
30

M Enc. Educagdo

= docentes
20

10

Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito Nada Satisfeito

Qualidade das entidades externas com as quais a escola se relaciona.

90

80

70

60

50

M Alunos
40

B Docentes
30 A

20 -

10 +

Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito Nada Satisfeito
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Dinamizacado de atividades de educacgédo para a cidadania, seguranca fisica e psicolégica em

articulacdo com a comunidade.

60

50

40

H Alunos
30

M Enc. Educagdo

= docentes
20

10

Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito Nada Satisfeito

Preparacéo dos alunos para o mercado de trabalho.
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XI.  QUALIDADE EDUCATIVA

Promocé&o da formacéo docente: divulgacdo/proposta de formacéo pela Direcdo
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38. Avaliacdo da formacgé&o desenvolvida.

60

docentes
50

40

30

5

2 9 B docentes

10

0
Muito Satisfeito Satisfeito Pouco Satisfeito  Nada Satisfeito

-

o, rowT J— ‘E&“E:] ﬁ-’h é%s.-r%mn:-u:
e ® 03620 - <— Sa eanveT jﬂ




ESCOLA REPUBLICA -
SROFISSIONAL PORTUGUESA | ™

INFANTE D. HENRIQUE

Xll. SUGESTOES MELHORIA
Docentes

e Melhoria das ligacdes a Internet.

e Melhorar a comunicacéao interna das varias atividades desenvolvidas.

e Atividades de animacao da biblioteca como espaco de leitura.

e No ambito de cada turma, comunicacao/ divulgacéo das atividades em curso aos
restantes professores/diretor de turma, criacdo de placard para comunicacao
das atividades a realizar na semana em curso.

e Uma articulagdo ainda maior entre as disciplinas e que se desenvolvessem
atividades/projetos ao longo do ano que mobilizassem diversos conhecimentos e
aprendizagens. Penso que esse trabalho colaborativo traria um sentido ainda
maior de unido, quer para os alunos quer para os docentes.

e Apesar do trabalho promovido, estimulado e realizado com frequéncia, existe
ainda espaco de melhoria ao nivel da articulacdo interdisciplinar e da avaliacao
dos projetos interdisciplinares desenvolvidos.

e Também considero que posso melhorar ao nivel do feedback distribuido aos
alunos.

e Sendo uma escola de referéncia na formacé&o nivel IV, poder alargar em mais
areas de acdo, como a panificacao, a pastelaria.

e Proponho um maior nimero de horas para o trabalho do diretor de turma. E um
trabalho muito minucioso e muito pormenorizado que envolve bastante tempo.

e Continuidade de atividades interdisciplinares, de integragédo e aquisicao de
conhecimentos da area da restauracao e sociocultural.

e Modernizacao do material informatico.

e Considero que deveria haver momentos regulares de reflexdo/partilha por
conselho de turma inscrito no horario dos professores.

e Diversificar formas de divulgacdo das atividades / projetos dinamizadas pela
escola.

e Reducao de conteudos por disciplina, de maneira a permitir mais tempo para a
promocéao de atividades interdisciplinares.

Alunos
Sem sugestdes de melhoria

Encarregados de Educacéo

¢ Informacédo mais regular da evolucédo ou falta desta, dos alunos

e Maior promocao do contacto com profissionais de hotelaria;

e Continuem com o ensinamento de exceléncia;

e Maior contacto com os futuros contextos de trabalho (visitas a diferentes
estruturas) e com os respetivos profissionais convidando-os a vir falar com os
jovens sobre a sua experiéncia;

e Melhoria do conforto nas salas de aula sobretudo no inverno;

e Os EE deveriam ser mais vezes contatados para saber como esta a correr o
desenvolvimento do educando, bem como a informacdo sobre a alteracédo
sucessiva do horério escolar;

e Ser mais flexiveis.
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Sintese dos Resultados

XIII.

PONTOS FORTES

a. Em termos globais, todas as areas enunciadas apresentadas:
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Comunicacao e divulgacdo dos resultados (sucesso escolar, atividades /
projetos, parcerias)

Envolvimento e colaboracéo dos diversos agentes

Avaliagcédo/Reflexéo sobre as atividades

Liderancas intermédias e liderancas de topo.

Recursos, equipamentos e espacos.

Ambiente escolar.

Sucesso Educativo

Relagéo da escola com a comunidade local e regional.

Qualidade Educativa

Desenvolvimento de atividades em articulagdo com entidades parceiras;
Reflex&o/avaliacdo das atividades realizadas;

Disponibilidade da Direcdo para ouvir/receber os docentes;

Apoio e feedback aos alunos;

Estratégias e mecanismos de recuperacgéo de aprendizagens;

Diversificacdo pedagogica com recurso a atividades praticas;

Promocdo do desenvolvimento do espirito critico, autonomia e auto e
heteroavaliacéo

Permite que os alunos realizem as aprendizagens ao seu ritmo, atento o
acompanhamento préximo dos professores e o desenvolvimento das tarefas
auténomas;

Preparacéo dos alunos para a inser¢céo no mercado de trabalho;

Contacto dos alunos com profissionais da area;

Dinamizacao de atividade para a cidadania, seguranca fisica e psicolégica;
Promocéao de formacéao docente adequada;

Aprendizagem colaborativa;
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XIV. EXPOE-SE AS ACOES DE MELHORIA INTERMEDIA, DECORRENTE DA
MONITORIZACAO:

a. Recurso a comunicagbes regulares com os professores, alunos e

encarregados de educacao;
b. Mecanismos de avaliacio/reflexdo das e sobre as atividades;

c. Divulgagéo de orientacdes aos professores e restante comunidade educativa,

por meio telematicos;

d. Adequacado de procedimentos para avaliacdo modular a distancia via trabalho

auténomo;
e. Informagdes de formas de desenvolvimento de avaliagéo formativa;
f.  Promocgéo da aprendizagem colaborativa;

g. Melhoria do espago ‘Biblioteca’
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EXPOE-SE AS ACOES E ESTRATEGIAS DE MELHORIA A CONSIDERAR
PARA O ANO LETIVO 2021/2022

Avaliacdo formativa, promotora da autorregulagéo dos alunos;

Aprimorar a prética de feedback, feed-up e feedforward, como parte integrante

da avaliacdo dos alunos e desenvolvimento da sua autonomia;
Diversificacé@o de estratégias e atividades;

Definicho e explicitacdo dos critérios de avaliagdo por modulo/

unidade/atividade;
Atendimento e desempenho dos servigos administrativos;
Espaco da Biblioteca/Centro de Recursos;

Transferéncia/apropriacdo das metodologias, aprendizagens e boas praticas

de ensino a distancia para o ensino presencial.

Programagdo de trabalho autébnomo adequado a realizagdo das
aprendizagens essenciais e ao desenvolvimento das competéncias do Perfil

dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria;
Desenvolvimento de estratégias para a implementacao do trabalho autbnomo;

Reforco da formacdo em teams e outras plataformas para os professores e

treino dos alunos no seu uso;
Melhoria das ligacdes a Internet.

Melhorar a comunicagao interna das vérias atividades desenvolvidas, usando a

plataforma teams e as comunicacdes e-schooling;

Apesar do trabalho promovido, estimulado e realizado com frequéncia, existe
ainda espaco de melhoria ao nivel da articulacao interdisciplinar e da avaliagdo

dos projetos interdisciplinares desenvolvidos;

Integragdo efetiva dos conteldos das disciplinas nas atividades

interdisciplinares;

Modernizacdo do material informético e acesso de todos os alunos e

professores aos equipamentos da escola digital;

Diversificar formas de divulgacdo das atividades / projetos dinamizadas pela
escola.

EDUCACAD
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XVI.

CONSIDERACOES FINAIS

Atento o relatorio apresentado no ano anterior, muito foi concretizado no sentido da

melhoria do desempenho dos diversos agentes da comunidade educativa, via

persecucao dos obtidos inscritos no Projeto Educativo e efetivo desenvolvimento de

atividades alinhadas com o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria e

perfil profissional, as aprendizagens essenciais, a estratégia EPIDH de educacao para

a cidadania, devidamente conjugado com a flexibilidade curricular inerente aos

percursos profissionais, observados os Decreto-Lei n.° 54/2018, e Decreto-Lei n.°

55/2018, ambos de 6 de julho, nas suas versfes atuais:

.........
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Desenvolvimento de estratégias e metodologias de ensino a distancia,
aprimorando formas de trabalho diferenciadas do ensino presencial;

Utilizacdo e rentabilizacdo da plataforma teams no ensino presencial,
nomeadamente para a realizacéo de tarefas;

Parte dos alunos, os alunos com escaldo ASE detém equipamento informatico
para o desenvolvimento de trabalho

Consciencializacdo e implementacdo do feedback com forma de garantir a
autonomia gradual dos alunos;

Desenvolvimento de trabalho autbnomo adequado a realizagdo das
aprendizagens essenciais e a apropriacdo de competéncias associadas ao
PASEO;

Reforco do trabalho colaborativo, muitas vezes, pelos meios telematicos;

N&o obstante as restricbes impostas pela pandemia, a possibilidade e

concretizacao da FCT.

julho de 2021
A Diretora,
Olga Sa

.....

EDUCACAD




